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€ Editorial
Oliver Stolz

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

im Kreis Pinneberg leben heute 302.512
Menschen, die sich auf einer kleinen Flache
von 664 Quadratkilometern drdangeln. Da-
raus folgt, dass unser Kreis Gber die hochste
Einwohnerdichte mit 455 Einwohnern/innen
pro Quadratkilometern im Lande verfligt
(Landesdurchschnitt ca. 180 EW/km?). Dies
bedeutet eine gute Wirtschaftskraft, welche
sich auch in dem anliegenden Geschdftsbe-
richt wiederspiegelt. Die Metropolregion
Hamburg und somit auch der Kreis Pinneberg
setzen die gute wirtschaftliche Entwicklung
insgesamt fort. Beim Indikator fiir Existenz-
und Betriebsgriindungen liegt der Kreis Pin-
neberg bundesweit in der Spitzengruppe.
Die Starke unserer Region liegt in einem Mix
aus erfolgreichen Traditionsunternehmen,
einem lebendigen Mittelstand und immer
mehr erfolgreichen Start-ups, die fur dyna-
misches Wachstum sorgen. Doch das Er-
reichte ist keine Selbstverstandlichkeit. Wirt-
schaftsforderung ist nie nur Selbstzweck
und es bleiben mehr als genug Herausforde-
rungen auf der Agenda, beispielsweise die
Auswirkungen des demografischen Wandels
flr unsere Region. Oder wie begegnen wir
dem wachsenden Fachkraftebedarf? Auch
der Kreis Pinneberg will sich bei diesen Fragen

,Der Kreis Pinneberg wird
sich seiner Verantwortung
fir die Wirtschaftsforderung
nicht entziehen.“

nicht seiner Verantwortung entziehen, ganz
im Gegenteil. So werden in den Ausbau der
beruflichen Schulen des Kreises fast 35 Mio.
Euro investiert, denn unsere leistungsfdhige
Wirtschaft beruht u.a. auf der Verbindung
von Schule und Betrieb. Und es stehen wei-
tere Entscheidungen aus, von denen wichti-
ge Investitionen und die Schaffung zusdtzli-
cher Arbeitspldtze abhangen. Wann und wo
wird die A 20 mit Elbquerung gebaut? Kommt
Olympia mit all seinen positiven wirtschaft-
lichen Auswirkungen wirklich nach Hamburg?
Dies sind nur einige Beispiele. Die Region
braucht noch viele und gute Entscheidungen
fir bessere Wachstumsbedingungen und ge-
nau dafir wird sich der Kreis Pinneberg mit
seiner Wirtschaftsforderungsgesellschaft
auch in Zukunft einsetzen.

ﬂ&’w ﬁ’@

Oliver Stolz
Landrat des Kreises Pinneberg,
Vertreter des Hauptgesellschafters
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€ Vorwort
Dr. Harald Georg Schroers

Der Kreis Pinneberg ist eng mit den umlie-
genden Kreisen, Stddten und Gemeinden
verbunden. Das zeigt sich unter anderem
an der auBerordentlich hohen Zahl von
Berufspendlern, die tdglich die Verwal-
tungsgrenzen auf dem Weg zu ihrem Ar-
beitsplatz tGberqueren. Die Kunden- und
Lieferbeziehungen der Unternehmen gehen
selbstverstandlich tber die Kreisgrenzen hi-
naus. Der Bedarf an Hafer fur die im Kreis
Pinneberg hergestellten Friihstlicksflocken
kann eben nur durch die Zulieferung von
AuBerhalb gedeckt werden, die Anbaufldche
allein im Kreisgebiet wdre fir eine wirt-
schaftliche Produktion zu klein. Dem ge-
wachsenen Aktionsradius unserer Unter-
nehmen und Beschdftigten kdnnen wir mit
einer Erweiterung der kommunalen Verwal-
tungs- und Zustdandigkeitsgrenzen leider nicht
folgen. Wir haben deshalb die gemeinsame
Wirtschaftsférderung mit unseren Nachbar-
kreisen weiter verstarkt. Dazu zdhlt bei-
spielsweise die Fortfiihrung von MedComm,
einem Netzwerk mit Partnern aus der Ge-
sundheitswirtschaft in ganz Sidholstein.

Die Sicherung von Fach- und Nachwuchs-
kraften ist hierbei eine der wichtigen Aufga-
benstellungen, die nurim gréBeren regiona-
len Verbund erfolgsversprechend angegan-
gen werden kann. Von besonderer Bedeu-
tung sind die kooperativen Manahmen, die
wir mit unserer Beteiligungsgesellschaft
PGN (Projektgesellschaft Norderelbe mbH)
durchfiihren. Gemeinsam mit vier Kreisen
und anderen Akteuren arbeiten wir an der
wirtschaftlichen Entwicklung der Westkdiste
von Schleswig-Holstein. Es geht hier bei-
spielsweise um die Suche nach Standorten
fur Gberregional wettbewerbsfdahige Ge-
werbegebiete an der Autobahn A23 oder
um ein flachendeckendes Tankstellennetz
zwischen Hamburg und Sylt fiir strombetrie-
bene Fahrzeuge. In den beiden hier heraus-
gegriffenen Projekten kann der Kreis Pinne-
berg allein nicht viel bewegen, die Flachen
fir potentielle Gewerbegebiete sind be-
schrankt und die notwendige geografische
Ausdehnung firr das Tankstellennetzt fehlt.
Von der gemeinsamen Umsetzung profitiert
der Kreis aber gleichwohl, durch den Erhalt
der Wirtschaftskraft und den méglichen In-
novationschub fiir eine neue Technologie.
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Dr. Harald Georg Schroers
Geschdftsfihrer
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e Der Kreis Pinneberg

» DER KREIS PINNEBERG — BESTNOTEN FUR STANDORTQUALITAT

@ Starker Partner an der Landesentwicklungsachse

A23/B5 Westkiiste

Der Kreis Pinneberg ist einer der wirtschaft-
lich stdrksten Kreise in Schleswig-Holstein.
Er grenzt an Hamburg an und ist Teil der re-
gionalen Kooperation entlang der Landes-

entwicklungsachse A23/B5.

30km

Ein Vergleich der beteiligten Partner inner-
halb dieser regionalen Kooperation macht
deutlich: der Kreis Pinneberg nimmt in vielen
Bereichen eine Spitzenposition ein.

I(i:e.].

Schleswig-Holstein

Quelle: GfK GeoMarketing (2014); Georg Consulting (2014)



€@ Region mit rund 726.000 Menschen

Die Region Westkiiste verfligt ber eine Ein-
wohnerzahl von rund 726.000 Menschen.
Dassindein Viertel der Einwohner Schleswig-
Holsteins. Rund 41 % davon leben im Kreis
Pinneberg. Die Einwohnerentwicklung in der
Region A23/B5 folgt dem bundesweiten
Trend: Im Zeitraum 2003 bis 2013 gab es

einen Bevolkerungsriickgang um 1,6 %. Po-
sitiver stellt sich die Situation im Stden der
Region dar. Aufgrund der Nahe zu Hamburg
ist im Kreis Pinneberg die Einwohnerzahl im
genannten Zeitraum gegen den Trend um
1,3 % angestiegen.

Die Einwohnerzahl im Kreis Pinneberg erhoht sich stdrker als im Durchschnitt

Natiirliche
Bevolkerungsbewegung

Sterbe-

Geburten falle

Region A23/B5 5.454 8.191
Dithmarschen 939 1.644
Nordfriesland 1.194 1.817
Pinneberg 2.381 3.242
Steinburg 940 1.488
Schleswig- Holstein 22.003 31.441
Hamburg 16.529 16.303
Deutschland 673.544 869.582

Wanderung
Natarl. e Wande-
Bev. saldo rungssaldo

-2.737 - - -
-705 4.687 4.522 165
-623 6.399 6.783 -384
-861 14.717 12.443 2.274
-548 4,968 4.833 135
-9.438 81.472 68.334 13138
+226 94.346 79.335 15.011

-196.038 1.080.936 711.991 368.945

Quellen: Statistische Amter des Bundes und der Liander (2014); Statistikamt Nord (2014);
Statistisches Bundesamt (2014); Georg Consulting (2014).

€ Starkes Wachstum der Industrie

Im Jahr 2013 gab es rund 207.100 Beschaf-
tigte in der Region A23/B5. Das entspricht
knapp 24 % aller Beschaftigten in Schles-
wig-Holstein. Die sozialversicherungspflich-
tigen Arbeitsplatze konzentrieren sich in-
nerhalb der Region mit rund 82.970 (40%)
auf den Kreis Pinneberg. Deren Zahl stieg
im Zeitraum 2004 bis 2013 um 9,2 % an.
In der Region A23/B5 haben sowohl die In-
dustrie als auch die Dienstleistungen eine
hohe Bedeutung. Die Dienstleistungen sind
vor allem auf die zahlreichen Mittelzentren
in der Region fokussiert. Auffdllig fur die

Gesamtregion ist jedoch, dass die industri-
elle Wertschopfung seit 2002 fast sechsmal
stdarker angestiegen ist als die Wertschop-
fung im Dienstleistungssektor.

Die Wertschopfungsentwicklung in Verbin-
dung mit einer wachsenden industriellen
Produktivitat fihrt zu einer anhaltend ho-
hen Gewerbeflachennachfrage vor allem
im Kreis Pinneberg. Mit der Realisierung der
A20 und der Elbquerung bei Gliickstadt ge-
winnt dieser Teil der Region mittel- bis lang-
fristig zudem an Attraktivitdat fir Gberregio-
nale Ansiedlungen.



» DER KREIS PINNEBERG — BESTNOTEN FUR STANDORTQUALITAT

Bruttowertschopfung (BWS) zu jeweiligen Preisen im produzierenden Gewerbe (B-F)
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@ Die BWS im produzierenden Gewerbe ist
in der Region A23/B5 im Zeitraum 2002
bis 2011 stark angestiegen (+54,8 %).Das
Wachstum fiel doppelt so hoch aus wie
in Schleswig-Holstein. In Hamburg hinge-
gen sank die BWS im Vergleichszeitraum.
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@ Die industrielle Wertschopfung erreicht
in der Region A23/B5 fast 6 Mrd. Euro.

@ Die hochste BWS an der Westkiiste im
produzierenden Gewerbe wird im Kreis
Pinneberg erzielt (> 2 Mrd. Euro).
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Q »arunderland“ Kreis Pinneberg

Der Kreis Pinneberg ist ,,Griinderland”. Mit 4,2 Existenzgriindungen

pro 100 Beschdftigten liegt er Giber dem Durchschnitt

Die aktuelle Untersuchung des Instituts fir
Mittelstandsforschung (IFM) zeigt, dass
die Grindungsneigung im Kreis Pinneberg
noch nie so hoch war. Im Wettbewerb der
402 deutschen Kreise und kreisfreien Stadte
liegt er mit Position 19 auf einem Spitzen-
platz und damit deutlich vor Hamburg und
den anderen Kreisen Schleswig-Holsteins.

DerNeueunternehmerische Initiative (NUI)-
Indikator setzt jeweils die Zahl der Gewer-
beanmeldungen eines Kalenderjahres ins
Verhdltnis zur erwerbsféhigen Bevdlkerung
(Personen im Alter von 18 bis 64 Jahren) am
31.12. des Vorjahres. Er gibt an, wie viele
Gewerbebetriebe pro 10.000 erwerbsfdhige
Einwohner in einer Region im entsprechen-
den Jahr neu angemeldet wurden.

Existenzgriindungsneigung stetig

verbessert

Jahr Platz
2013 19
2012 35
2011 44
2010 44
2009 76

Quelle: IFM Bonn, Stand: Herbst 2013,
Platz von 402 Kreisen und kreisfreien Stédten in

Deutschland.

€@ WEP Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft des
Kreises Pinneberg fordert die wirtschaftliche Position des Kreises

Die WEP ist die Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft des Kreises Pinneberg. Gesellschafter
sind der Kreis Pinneberg (66,75%), die Spar-
kasse Sudholstein (9,75%) sowie die WEP
(23,5%).

Das Handeln der WEP ist auf den Erhalt und
die stetige Verbesserung der wirtschaftlichen

Starke des Kreises ausgerichtet. Mit ihrem
AgierenindensechsHandlungsfeldern(siehe
Grafik Seite 12) sichert sie den Unterneh-
men ihre Wettbewerbsfdhigkeit, schafft ein
wirtschafts- und investitionsfreundliches
Klima und steigert das wirtschaftliche und
soziale Wohl im Kreis Pinneberg.



Unternehmer stehen im Fokus

Die WEP versteht sich als One-Stop-Agency
und Partner der Unternehmen. Sie hilft bei
der Suche nach geeigneten Gewerbegrund-
stiicken und ibernimmt die Lotsenfunktio-
nen fir erforderliche Planungs- und Geneh-
migungsschritte des Investitionsvorhabens.
Mit ihren Projekten und MaBnahmen setzt
sie sich dafiir ein, die Wettbewerbsfdhigkeit
der Unternehmen zu sichern oder unter-
stutzt bei der Fachkrdaftesicherung.

Die WEP ist organisatorisch in die zwei
Geschaftsbereiche Dienstleistungen und
Grundstiicke gegliedert.

Im Geschdftsbereich Dienstleistungen
fahrt die WEP fur den Kreis Pinneberg, da-
mit auch mittelbar fir die kreisangehdrigen
Stadte und Gemeinden, Aufgaben der kom-
munalen Wirtschaftsférderung aus. Sie wirbt
fir den Wirtschaftsstandort, akquiriert und
vermittelt Ansiedlungsinteressenten an die
kreisangehdrigen Kommunen, betreibt in
Netzwerken und Arbeitskreisen Lobbyarbeit
fir die Region, betreut Unternehmensgriin-
der und gewerbliche Investoren, berat die
kreisangehorigen Stddte und Gemeinden
bei Planung und Verkauf von Gewerbegebie-
ten und arbeitet als Trager oder Partner von
Beratungs-, Netzwerk- und Forderprojekten
zur regionalen Entwicklung.

Im Geschdftsbereich Grundstiicke

projektiert, finanziert und erschlieft die WEP
Gewerbegebiete auf eigene Rechnung. Ziel
ist, mit verkaufsfahigen Gewerbegrundsti-
cken das wesentliche Instrument der Wirt-
schaftsforderung fiir die Ansiedlung von Un-
ternehmen und Arbeitsplatzen herzustellen

»> DER KREIS PINNEBERG — BESTNOTEN FUR STANDORTQUALITAT

und fir die wirtschaftliche Entwicklung aus
einer Hand einzusetzen. Die WEP arbeitet
dabei im Auftrag der Kommunen auf der
Grundlage von stadtebaulichen Vertrdgen
mit den Kommunen zusammen.

Schwerpunkte der Arbeit 2014

Im zurlickliegenden Geschdftsjahr wurden
die wesentlichen Tatigkeiten und Partner-
schaften aus den Vorjahren fortgefiihrt.
Schwerpunkte der Arbeit lagen im Dienst-
leistungsbereich in der Zusammenarbeit mit
den kreisangehorigen Kommunen in einem
Arbeitskreis der Wirtschaftsforderer, beim
Regionalmanagement Gesundheit Sitdhol-
stein (MedComm), dem Regionalmanage-
ment Logistik (Logistikinitiative), der berufs-
orientierenden Beratung fiir Frauen (Frau &
Beruf), der Grindungsférderung mit dem
Projekt Startbahn: Existenzgriindung, in der
Betreuung von kleinen und mittleren Betrie-
ben mit dem Projekt Fachkrafteallianz West-
kiiste sowie in der Standortwerbung mit
verschiedenen Messebeteiligungen, Werbe-
maBnahmen, Arbeitskreisen, Kleinprojekten
und Kooperationen.

Das Umfeld fir den Geschaftsbereich
Grundstlcke entwickelte sich auch im letz-
ten Jahr auf hohem Niveau weiterhin positiv.
Die Nachfrage nach Gewerbegrundstiicken
im Kreis Pinneberg ist ungebrochen hoch.
Der Bedarf an Gewerbegrundstiicken im
Kreis Pinneberg konnte wegen der beste-
henden Angebotsengpdsse weder von der
WEP noch von den Kommunen vollstandig
bedient werden.
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Ziele und strategische Handlungsfelder der WEP

Wirtschaftsforderung
Beschdftigung sichern und ausbauen
(Investitionen und Steuereinnahmen)
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In Wirtschaftsraumen denken, Kompetenzen biindeln

Sechs Handlungsfelder fiir eine moderne Wirtschaftsférderung

Dem Standort ein Wettbewerbs- Unternehmerische
Gesicht geben fahigkeit der Potenziale aktivieren
Betriebe fordern

e Standortmarketing e Ansiedlungs- e Existenzgriindungs-
e Ansiedlungs- und beratung forderung
Imagewerbung e Bestandspflege e Unterstiitzung von
e Lobbyarbeit e Qualifizierungs- Start-ups und
beratung Jungunternehmen

e Branchennetzwerke

Impulse fiir die Platz fir In Wirtschaftsrdumen

Regionalentwicklung Ansiedlung denken, Kompetenzen

setzen schaffen biindeln

o Fordermittelbera- e Gewerbegrund- o Kooperationsraum
tung fir Kommunen stiicksentwicklung Kreis Pinneberg

 Projektentwicklung e Ermittlung von o Kooperationsraum

e Hebung von Arbeits- Gewerbefldchen- Unterelbe
marktpotenzialen potenzialen » Kooperationsraum

Metropolregion
Hamburg (MRHH)



Etwa 1.300 Storkorper schwerer als

50 kg

wurden im Rahmen der Sanierung der
Sudkaje auf Helgoland geborgen.




Q Platz fur Ansiedlungen schaffen

Beginn ErschlieBung:
2005

Verkaufte Fldche:
47.620 m?

Davon 2014:
3.832 m?

Freie Fldche:
36.059 m?

Schwerpunkte der
Ansiedlungen:
Grof3handel und
Logistik
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@ Zukunftsfihige Unternehmensstandorte

Der passende Standort ist fiir alle Unterneh-
men ein wesentlicher Erfolgsfaktor. Egal, ob
Dienstleistungs- oder Handelsunternehmen,
Produktionsbetrieb oder Handwerk: Die
richtige Lage, bezahlbare Fléchen und eine
zeitgemadPe Ausstattung tragen entschei-

@ WEP Gewerbegebiete

Elmshorn

dend zur Wettbewerbsfahigkeit bei. Ein Auf-
gabenschwerpunkt der WEP liegt daher in
der Planung, Entwicklung und Vermarktung
von Gewerbefldchen — treuhdnderisch fir
die kreisangehoérigen Kommunen und auf
eigenes Risiko.

Zeichenerkldrung

i 7 verfligbare
| 4 | Grundstiicke
' (teilweise reserviert)

I \ a:umnmcka

Griinflichen
Ausgleichsflichen

Gaplanhi

(individuell verénder-
bar)

—  Gasleitung mit
Schutzstreifen

Stand 12/2014



» PLATZ FUR ANSIEDLUNGEN SCHAFFEN

Heede Beginn ErschlieBung:

1999
) .

Verkaufte Fldche:

Zeichenerklérung 29.811 m?

iy

& :::::Tw“ Davon 2014:

1.403 m?

Freie Flcche:
25.478 m?

Schwerpunkte der
Ansiedlungen:
Grof3handel, Bau-
gewerbe, Kunst-
stoffverarbeitung,
Maschienenbau

Stand 12/2014
Klein Offenseeth-Sparrieshoop Beginn ErschlieBung:

2003

£ I B gy =i

et )y o

SN B = ) . Verkaufte Fldche:
g p ."""'u o 19.619 m?
8 Davon 2014:

3.101 m?

Freie Flcche:
18.616 m?

Schwerpunkte der
Ansiedlungen:
Baugewerbe, Grof3-
handel mit chemi-
schen Produkten

Stand 12/2014
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Beginn ErschlieBung:  Quickborn
2003

Verkaufte Fldche:
77.969 m?

Davon 2014:
5.934 m?

Freie Fléche:
11.147 m?

Schwerpunkte der
Ansiedlungen:
Metallverarbeitung,

Druckmaschinen,

Zeichenerklrung
Gro3handel, LKW- verfiigbare Grundstiicke ™ .
(teilweise reserviert) Hsp‘ama Grundstiicksgrenzen
ndividuell veranderbar)
Instan dsetzung verkaufte Grundstiicke 49— ELT-Leitung
- A : lgichsﬂichen ‘---n-—'r Ein- und Ausfahrtsbereich
Gri chen o Mmm__ Sm T™m Wm n

mim
Malistab 1 3,000

Stand 12/2014

Beginn ErschlieBung: ~ Tornesch

1998

Verkaufte Fléche: e )
301.593 m? E E‘:::m ]
Davon 2014:

14.781 m?

Freie Flcche:
26.606 m?

Schwerpunkte der
Ansiedlungen:

Logistik, Recycling, 5 wom zom wom
Metallverarbeitung

Stand 12/2014
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» PLATZ FUR ANSIEDLUNGEN SCHAFFEN

@ Realisierung von Betriebsansiedlungen im Kreis nimmt ab

Unternehmen missen ihre Standorte stdn-
dig neuen Anforderungen anpassen: Wenn
Produktionskapazitdten nicht vollstandig
ausgeschopft werden koénnen, innovative
Technologien und verbesserte Arbeitsab-
ldufe eine Betriebserweiterung notwendig
machen oder aus anderen Griinden ein
Flachenbedarf bei einem Unternehmen

entsteht. Aus diesem Grund ist es wichtig,
zukunftsfahige Gewerbefléchen kurzfristig
und mit Planungssicherheit verfiigbar zu
haben. Doch dieses Angebot nimmt kon-
tinuierlich ab. Schon heute zeigt sich, dass
nicht alle Anfragen bedient werden kénnen.

Jahresendbestand Gewerbegrundstiicke bei der WEP (in m?) B m?

600.000

500.000

400.000

300.000

N\

200.000

| N,

100.000

0

1998 2000 2002 2004

Realisiert im Kreis PI (in %)

Die Grafik macht deutlich: Im Jahr 2012 re-
alisierten noch 70 % der Unternehmen ihr
geplantes Ansiedlungsvorhaben im Kreis
Pinneberg. Im Jahr 2014 verwirklichten nur
noch 40 % ihr Bauvorhaben im Kreisgebiet.
60 % wdhlten einen Standort auBerhalb

des Kreises, da keine Flachen mehr in aus-

2006 2008 2010 2012 2013 2014

Realisiert auBerhalb Kreis PI (in %)

reichender GroBe zur Verfiigung standen.
Der Kreis verliert Arbeitspldtze und Steuer-
einnahmen. Die Situation kann entscharft
werden, sobald in die Entwicklung neuer Ge-
werbeflachen investiert wird. Die WEP steht
allen Kommunen hierbei als kompetenter
Partner zur Verfiigung.

17



18

@ Investitionen und BaumaBnahmen

Die Grundstiicke in den WEP Gewerbege-
bieten werden voll erschlossen an die neuen
Eigentimer Ubergeben. Im Jahr 2014 stan-
den lediglich kleinere ErschlieBungs- und
BaumaBnahmen an. So wurde beispielswei-
se im Gewerbegebiet Tornesch eine Vorstre-

ckung des Schmutzwasseranschlusses vom
StraBenschacht fir einen Hausanschluss
angepasst und Untersuchungen fir die ge-
plante ErschlieBung eines neuen Gewerbe-
gebietes durchgefiihrt

Gewerbegebiet Tornesch:

Baubesprechung mit Vertretern der Stadt Tornesch und dem

ausfiihrenden Bauunternehmen im BusinessPark Tornesch



» PLATZ FUR ANSIEDLUNGEN SCHAFFEN

@ Ermittlung von Gewerbefldchenpotenzialen

Ende 2013 beauftragte die WEP als Projekt-
trager im Auftrag der Regionalen Koope-
ration A23/B5 einen Gutachter mit der Er-
stellung eines Konzeptes, um uberregional
geeignete und sinnvolle Gewerbefldchen-
potenziale entlang der Entwicklungsachsen
A23/B5 und A20 zu ermitteln.

Die ersten Zwischenergebnisse des Gutach-
tens wurden im September 2014 vorgestellt.
Mehr als 100 kommunale Vertreterinnen
und Vertreter aus Politik und Verwaltung
informierten sich und nutzten die Gelegen-
heit zum Austausch mit den Gutachtern.
Die Veranstaltungen waren der Auftakt zur
Beteiligung der Kommunen. Die Anregun-
gen und Riickmeldungen zur Erhebung des
Gewerbeflachenbestands und zu Entwick-
lungs- und Potenzialflachen an den Landes-
entwicklungsachsen wurden bis Anfang Ok-
tober von den Gutachtern aufgenommen.
2015 soll das Konzept fiir (iberértliche Ge-
werbestandorte an den Landesentwicklungs-
achsen erstellt sein, das fir den Zeitraum
bis zum Jahr 2030 die Entwicklungspers-
pektiven der vorhandenen Gebiete aufzeigt
und den erforderlichen neuen Gewerbefla-
chenbedarf darstellt.

Die Ergebnisse des Gewerbefldchenentwick-
lungskonzeptes sollen auch als Empfehlung
der Region bei der bevorstehenden Neu-
aufstellung der Regionalpléne beriicksich-
tigt werden. Die Landesplanung unterstitzt
die Initiative der Region. Sie war von Beginn
an in das Projekt eingebunden und beteiligt
sich an der Finanzierung des Konzeptes.

REK

A23/B5
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@ Helgoland

Herr Singer im Interview

Herr Singer, die HGH wurde 2010 ge-
griindet. Welche Unternehmensziele
verfolgt die HGH damals und heute?

Die HGH wurde gegriindet als Realisie-
rungs- bzw. Projektgesellschaft, um im
Auftrag der Gemeinde Helgoland den
Ausbau der Helgolander Hafen fir die
Optimierung der gemeindeeigenen Ha-
fennutzung sowie fur die neu angesie-
delten Betreiber der Offshore Windener-
gie voranzutreiben.

Sowohl mit Anteilen am Stammkapital
als auch mit direkter Arbeitskraft ist die
WEP an der Hafenprojektgesellschaft
Helgoland (HGH) beteiligt.

Welches waren aus Ihrer Sicht die
Schwerpunkte 2014?

Nachdem Anfang Dezember 2013 der
Sturm ,, Xaver“ die Baustelle am Stidha-
fen in Teilen beschadigte, begann das
Jahr erst einmal mit der erfolgreichen
Beseitigung der Sturmschaden.

Im Laufe des Jahres 2014 haben dann
alle drei Windparkbetreiber ihre Be-
triebs- und Servicehallen fertiggestellt
und in Betrieb genommen. Die Erschlie-
Bung des Siidhafengeldndes wurde ab-
geschlossen und zwei neue Straf3en durch
Schleswig-Holsteins Innenminister Breitner
eingeweiht.

#5 0

HGH Geschdftsfiihrer Peter Singer (I.) mit
dem fiir die HGH abgestellten WEP Mit-
arbeiter Jan Berschneider und der Helgo-
landbeauftragten des Kreises Pinneberg.

Nach etwa einem Jahr wurde dann
Ende November 2014 die wasserseiti-
ge Kampfmittelraumung entlang der
Stdkaje im Vorhafen abgeschlossen.
So konnte 2015 mit dem eigentlichen
Kajenbau begonnen werden. Insgesamt
wurden ca. 1.300 Storkorper gréBer als
50 kg geborgen. Die HGH brachte zudem
im letzten Jahr vor allem die Sanierung
der Stidkaje weiter voran, was auch fir
den Offshorebereich ein wichtiges Stiick
Infrastruktur darstellt. Die Vorarbeiten
zur Bestandssicherung wurden in 2014
ebenfalls erfolgreich abgeschlossen.
Die ndchsten Planungen der Teilprojekte
Binnenhafen/Sidostufer, ,Heliport” und
der technischen Machbarkeitsstudie einer
direkten Verkehrsanlandung ohne Aus-
booten kamen ein grofes Stiick weiter.




Wie geht es 2015 weiter?

Im Jahr 2015 wird das Teilprojekt ,,Sanie-

rung der Stidkaje” fertiggestellt werden.

Damit wird die Voraussetzung geschaf-
fen, den Frachtverkehr aus dem Binnen-
hafen in den Vorhafen zu verlagern. Erst
wenn die Stdkaje fertiggestellt ist, kann
dann die BaumaBnahme im Binnenha-
fen begonnen werden, da es sonst zu
Liegeplatzengpassen fiihren wiirde. Die
Planungen des Binnenhafens werden in

» PLATZ FUR ANSIEDLUNGEN SCHAFFEN

2015 weiter konkretisiert. Der Heliport
wird ebenfalls in die Ausfiihrungsphase
gehen. Die Vorplanungen zu einer direk-
ten Personenanlandung werden weiter
in enger Abstimmung mit der Gemeinde
verfolgt. Voraussichtlich werden zur Ver-
ortung und zu den konzeptionellen Va-
rianten der neuen Infrastruktur in 2015
die wegweisenden politischen Entschei-
dungen getroffen.
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.667%

der Teilnehmer am WEP Praxiscamp
grunden ein Unternehmen.




Q Unternehmerische

» UNTERNEHMERISCHE POTENZIALE AKTIVIEREN

Potenziale aktivieren

@ Existenzgriindungsberatung

Grindungen sind ein wesentliches Element
der Wirtschaftsdynamik. Neue Unterneh-
men kommen mit neuen Ideen auf den
Markt oder bestehende Unternehmen wer-
den durch Nachfolger ibernommen. Jedes
neue Unternehmen schafft mindestens
einen neuen Arbeitsplatz und fordert den
Wettbewerb durch neue Produkte und Ver-
fahren. Oft verwirklichen die Griinder inno-
vative Ideen und sorgen so fir Fortschritt

Von der Idee zur Erfolgsgeschichte

Erstmals beteiligte sich die WEP in Zu-
sammenarbeit mit der Stadt Pinneberg
mit einer eigenen Veranstaltung an der
bundesweiten Griinderwoche vom 17.
bis 23. November.

Auf der Veranstaltung ,Von der Idee zur
Erfolgsgeschichte® am 18. November
2014 erhielten Griinder und Jungunter-
nehmer geballtes Wissen rund um die

Selbststdndigkeit. Im Anschluss an zwei

Impulsvortrage berichteten im Grin-
dertalk ,Best Practice: Griindungswege
mit Erfolg“ vier Jungunternehmer Uber
ihren Grundungsweg, Uber Chancen
und Herausforderungen und wie sie Ar-
beit und Life-Balance unter einen Hut
bringen. Die Teilnehmenden auf dem
Podium waren sich einig: Erfolgreiche
Unternehmensgrindung braucht eine

und Wachstum. Nicht zuletzt dank der Ar-
beit der WEP gehort der Kreis Pinneberg zur
1. Liga der Griindungsregionen. Hier treffen
Grindungsideen auf fruchtbaren Boden
fur eine nachhaltige Selbststdndigkeit. Die
WEP unterstitzt Rat suchende Griinder als
zentrale Anlaufstelle auf dem Weg in die
Selbststandigkeit durch Einzelberatungen,
Veranstaltungen und Workshops.

gute Vorbereitung und dann den Mut,
den Schritt auch zu wagen. Sie gaben
dem Auditorium als Tipp mit auf den
Weg, sich professionelle Unterstitzung
bei der Griindung zu holen und legten
den Zuhorern die Teilnahme am WEP
Grindungscamp, ein Baustein des Pro-
jektes ,Startbahn: Existenzgriindung®,
ans Herz. Mit fast 30 Teilnehmenden war
es eine gelungene Premiere, so das Re-
simee der Veranstalter.

Griindungsinteressierte diskutieren im
Griindertalk mit dem Podium

ol

am

» | GrUnderwoche

® | Deutschland

www.gruenderwoche.de
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//I g;?s’;?:z”;ﬁndung. @ Startbahn: Existenzgriindung
Das Vorhaben Start-  Seit 2008 unterstiitzt die WEP mit dem Projekt ,,Startbahn: Existenzgriindung“ Existenz-
bahn: Existenzgriin-  griindungen aus der Arbeitslosigkeit. Mit verdnderten Rahmenbedingungen ging das
dung wird aus dem  Projekt 2014 in eine neue Runde. Aus den 135 Kontakten zu Griindungsinteressierten
Landesprogramm  konnten 59 Teilnehmer fiir die finf WEP Praxiscamps gewonnen werden.
Arbeit mit Mitteln
des Europdisches

Sozialfonds gefér-
dert. Mehr Informa- Beratertag der VR Bank Pinneberg
tionen im Internet:
www.EU-SH schleswig- Als Aussteller stand die WEP am 21. gefolgt. In verschiedenen Vortragen er-
holstein.de September Griindungsinteressierten als  hielten sie wertvolles Grinder-Know-how

kompetenter Gesprdchspartner Rede und  mit auf den Weg in die eigene Selbst-
Antwort. Zahlreiche Teilnehmer waren  stdndigkeit

EUROPAISCHE UNION
Europiiischer Sozialfonds

der Einladung der VR Bank Pinneberg

Wir fardern Arbeit

B8 EU.SH =&

s (£5F1

Die WEP auf dem
Beratertag der VR
Bank in Pinneberg
tber ihre Forder-
mafnahmen

@ Erfolg 2014 in Zahlen:

Grindungsférderung Mikrokreditberatung

5 Praxiscamps mit 1 9
59 Teilnehmern Beratungen
LI O Erstberatungen
(auch in Gruppen)
LI 8 Intensiv-
beratungen
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80 Monate Startbahn: Existenzgriin-

dung - mehr als eine erfolgreiche Zeit!

Nach 80 Monaten Projektlaufzeit lie3
sich im September 2014 ein Gberaus
positives Resiimee ziehen. Etwa 1.000
Teilnehmer bei der WEP Wirtschaftsfor-
derungs- und Entwicklungsgesellschaft
des Kreises Pinneberg mbH und der Aka-
demie fir Gesundheits- und Sozialberu-
fe (AGS) in Itzehoe nutzten bis dahin

» UNTERNEHMERISCHE POTENZIALE AKTIVIEREN

standigkeit gewagt. Viele von ihnen
sind heute erfolgreich auf dem Markt
etabliert. Diesen Erfolg feierten die
beide Teilprojektpartner WEP und AGS
mit ihren Projektteilnehmern. Bei einer
gemeinsamen Veranstaltung trafen sich
ehemalige Teilnehmer, Referenten, Griin-
der und Selbststandige, um lber ihre
Erfahrungen zu sprechen, sich auszu-
tauschen und neue Kontakte zu knup-
fen. Als Hauptreferent konnte Dr. Thilo
Weichert, Datenschutzbeauftragter des
Landes Schleswig-Holstein, gewonnen
werden. In seinem Vortrag ,IT-Sicher-
heit fir Unternehmen” sprach er iber
die Bedrohungen und den Schutz von
vertraulichen Daten und stand den An-
wesenden anschlieBend fir eine Dis-
kussion zur Verfiigung. AbschlieBend

80 Monate Startbahn — mehr als
eine erfolgreiche Zeit!

W ich schae immaer eisenal sagen wollte...

die kostenfreien Qualifizierungsange-
bote. Mehr als 60 % der ehemaligen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben
inzwischen den Schritt in die Selbst-

berichteten Julian Horncke Uber seine
Erfahrung ,Seit 180 Tagen der eigene
Chef” und wie wichtig Akquise, Marke-
ting oder Werbung aus seiner Sicht sind.
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Hetlingerin griin-
dete Existenz mit
exklusivem Tisch-

feuerwerk

Lichtwerke fiir die besonderen Mo-
mente im Leben

il

*

Die Hetlingerin Monika Jahn-Méller
hatte 25 Jahre lang eine ungewdhn-
liche Idee im Kopf. Als sie 1988 ihren
Studienabschluss als Ingenieurin der
Versorgungstechnik feierte, bekam
sie ein Tischfeuerwerk geschenkt,
aus dem unter anderem viele per-
sonliche Wiinsche entsprangen. So
mancher dieser guten Wiinsche ging
sogar in Erfillung. Dieses Feuerwerk
war ein unvergessliches Erlebnis und
sie bedauerte, niemals wieder einen so
inspirierenden, einzigartigen Zauber
entdeckt zu haben. Also erfand sie
selbst ein mit Geschenken befiillbares
Tischfeuerwerk fir die besonderen
Momente im Leben, hdngte ihren Job
an den Nagel und hob mit Hilfe der
WEP ,Startbahn: Existenzgriindung®
ihre Idee als , KosCupios Lichtwerk
der Wiinsche“ aus der Taufe.

WEP: Frau Jahn-Modller, was hat
Sie nach einem Vierteljahrhundert
Berufs- und Familienleben zu dem
Neuanfang veranlasst?

Jahn-Moller: Ich suchte jahrelang
vergeblich nach so einem Produkt.
So beschloss ich, meine Idee jetzt zu
realisieren.

WEP: Wie sind Sie auf die ,Start-
bahn: Existenzgriindung“ gekom-
men?

Jahn-Méller: Uber Freunde und die
Arbeitsagentur habe ich von dem
Programm und der Griinderférde-
rung erfahren. So kam ich zum WEP
Praxiscamp, und da habe ich alles
Wichtige fuir meine Firmengriindung
gelernt und tausend Tipps bekom-
men. Das war bares Geld wert.

WEP: Was hat IThnen da besonders
geholfen?

Jahn-Mdller: Das A & O war das Ent-
wickeln meines Businessplans, ganz
toll von Experten begleitet. Der ist
bis heute mein sicherer Fahrplan.
Marketing, Vertrieb, Finanzen, Pa-
tentrechte — einfach alles wurde
beriicksichtigt. AuBerdem entstand
mit einigen Teilnehmern ein immer
noch hervorragend funktionierendes
Netzwerk.

WEP: Und was heift ,,KosCupios“?

Jahn-Modller: Kos steht fiir Kosmos,
an dessen universelle Energie die
Wiinsche und Hoffnungen mit dem
Feuerwerk getragen werden. Und
das lateinische Cupios bedeutet: ich
winsche, begehre, bin jemandem
zugetan.

Auszug, Das ganze Interview lesen
Sie im WEP Report Dezember 2014




Es wurden

Ansiedlungsanfragen von der WEP fir

den Kreis Pinneberg akquiriert.
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DerKreis Pinneberg ist ein attraktiver Standort
far Industrie, Handel, Handwerk und Dienst-
leistungsunternehmen. Die Wirtschaftsstruk-
tur zeichnet sich durch eine ausgeprdgte und
vielseitigemittelstandische Strukturaus.Das
Unternehmensspektrum reicht von traditi-
onsreichen Handwerksunternehmen bis zu
weltweit agierenden Hochtechnologiefirmen.
Das Interesse sowohl der bereits hier ansés-
sigen als auch der Unternehmen aus dem
Ubrigen Schleswig-Holstein und Hamburger
Firmen an Flachen im Kreis Pinneberg ist
ungebrochen hoch.

Q Wettbewerbsfdhigkeit
der Betriebe fordern

@ Ansiedlungsberatung

Die WEP konnte im Berichtsjahr 178 Anfragen
akquirieren und bearbeiten (Vorjahr 151).
Fast 50% dieser Unternehmen kamen aus
dem Kreis Pinneberg mit dem Wunsch nach
einer Standortverlagerung, einer Erweite-
rung am bestehenden Standort oder auf-
grund einer Neugriindung.

Die groBte Nachfrage bestand nach Grund-
stiicken mit einer GroBe bis 2.000 Quadrat-
meter, gefolgt von GrundstiicksgroBen bis
5.000 Quadratmeter. Etwa 20 % der Unter-
nehmen hatten Interesse an dartiber hin-
aus gehenden FlachengréBen.

Gut 20 % der Nachfragen bezogen sich
nicht auf eine konkrete Kommune, sondern
betrafen ganz allgemein Flachen im Kreis
Pinneberg. Diese Anfragen wurden Uber
den Arbeitskreis der kommunalen Wirt-
schaftsforderer an die jeweils betroffenen
kreisangehoérigen Kommunen weitergelei-
tet. Bei mehr als der Halfte aller konkreten
Anfragen ging es um die WEP Standorte
Quickborn und Tornesch, gefolgt von Klein
Offenseth-Sparrieshoop und Elmshorn.



» WETTBEWERBSFAHIGKEIT DER BETRIEBE FORDERN

Nachgefragte GrundstiicksgroBen B Anteilein %

l 5
0

0 bis < 2.000 2.001 bis < 5.000 5.001 bis < 10.000 >10.000

Quelle: eigene Erhebung

Herkunft und Planung der Ansiedlungsinteressenten 2014

3,4%
39 %
34% B Standortverlagerung
287% im Kreis
6,2 %

ﬁ B Neuansiedlung HH
R

Neuansiedlung SH
Erweiterung im Kreis

9,0 %

- B Neuansiedlung/
Neugriindung Kreis Pi

101 % .

- Neuansiedlung DE

ﬂ B NeuansiedlungAusland

keine Angaben
Projektentwicklung

12,9%

Quelle: eigene Erhebung
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Die Ansiedlungsberatungen 2014 konnten wie folgt
abgeschlossen werden:

2014

An- bzw. Umsiedlungsvorhaben realisiert 12%

Kauf eines Grundstiickes oder Erweiterung am aktuellen Standort:

Im Kreis Pinneberg 40 %
Sonstiges Schleswig-Holstein 55%
AuBerhalb Schleswig Holsteins 5%
An- bzw. Umsiedlungsvorhaben nicht realisiert: 88 %
Kein Kauf:

Aus verschiedenen betriebsinternen Griinden 15%
Kein passendes Grundsticksangebot im Kreis 40 %
Sonstige Griinde, keine Angabe 45%

Quelle: eigene Erhebung



@ Bestandskundenpflege

Im Kreis Pinneberg haben tber 15.350 Be-
triebe ihren Sitz, so viel, wie in keinem an-
deren Kreis in Schleswig-Holstein. Diese Un-
ternehmen brachten 2013 insgesamt lber
143 Millionen Euro Gewerbesteuern auf,
von denen fast 115 Millionen Euro im Kreis
verblieben. Die Unternehmen sichern somit
die Handlungsfdhigkeiten von Kommunen
und Kreis. Die Betreuung der etablierten Fir-
men steht daher auf der Prioritdtenliste der
Kreiswirtschaftsfoérderung weit oben. Die
WEP unterstutzt durch verschiedene Projek-
te und MaBnahmen die Unternehmen beim
Erhalt ihrer Wettbewerbsfdhigkeit.

Im September 2014 feierte die Firma
Witte Pumps & Technology GmbH
Richtfest an der Lise-Meitner-Allee.

Geschdaftsfuhrer Dr. Sven Wieczorek zeig-
te sich zufrieden Uber den reibungslosen
Bauverlauf: ,Das Unternehmen inves-
tiert an diesem Standort etwa 6 Millio-
nen Euro. Umso gliicklicher sind wir, dass
bisher alles zu unserer vollsten Zufrie-
denheit verlauft. Diese Investition war
dringend erforderlich, da wir am alten
Standort nicht mehr effektiv produzie-
ren konnten und damit nicht mehr lange
wettbewerbsfdhig geblieben waren. Wir
stehen zum Kreis und wachsen daher in
der Region weiter. Dies ist nattirlich auch
im Interesse unserer etwa 50 Mitarbei-
ter, die sich auf die neuen und moder-
nen Raumlichkeiten freuen.”

Neben Torneschs Biirgermeister Roland
Kriigel und WEP Geschaftsfihrer Dr. Ha-
rald Schroers tiberzeugten sich auch die

etwa 50 Mitarbeiter vom grofziigigen

und modernen Neubau.

» WETTBEWERBSFAHIGKEIT DER BETRIEBE FORDERN

Ortstermine: Die Wiinsche
der Firmen im Blick

Durch Besuche pflegt die Wirtschaftsforde-
rung den Kontakt zu ansdssigen Unterneh-
men oder baut diesen aus. Im Fokus stehen
dann die Wiinsche und Anliegen der Unter-
nehmerschaft, bei deren Umsetzung die
WEP aktiv unterstitzt.

Auf der etwa 1,5 Hektar groBen Flache
entstand im ersten Bauabschnitt eine
3.500 Quadratmeter groBe Kranbahn-
halle, in welcher bis zu 40 Tonnen Last
gehoben werden kann.

Aufgrund der lichten hellen Dachtrag-
struktur und mittels Fenster- und Dach-
lichtbander kann in der Halle mit einem
hohen Tageslichtanteil produziert wer-
den. Der an die Halle anschlieBende
Blrokomplex mit einer Gr6fe von 1.730
Quadratmetern wird mittels modernster
Technik und unter Einsatz von regenera-
tiver Energie beheizt und gekiihlt. Das
Grundstick bietet eine Reserve zur Er-
weiterung um 2.400 Quadratmeter.
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Antrittsbesuch bei Glirtler und Metall-
driicker Thomas Klose in Quickborn

2013 hat der Giirtler und Metalldriicker
Thomas Klose sein Unternehmen aus
angemieteten Raumlichkeiten in Pin-
neberg nach Quickborn verlagert. Hier
produziert der Unternehmer mit seinen
neun Mitarbeitern in der neuen, 900
Quadratmeter groBen Halle alles, was
sich aus Metall ,dricken” lasst. ,Wir
freuen uns, dass Sie mit IThrem traditi-
onsreichen Handwerk den Branchenmix
am Gewerbestandort Quickborn berei-
chern.” begriift Quickborns Birgermeis-
ter Thomas Koppl das Unternehmen bei
einem gemeinsamen Antrittsbesuch.

»In unserer alten Halle platzten wir form-
lich aus allen Nahten. Die Produktions-
abldufe konnten nur noch schwer aufei-

nander abgestimmt werden, Maschinen

standen mitten im Weg. Kurz: wir muss-

ten dringend vergroBern. Dies war aber
leider in den gemieteten Raumlichkeiten
nicht moglich. Daher haben wir uns ent-
schieden, in Eigentum zu investieren.
Und da unsere jahrlich etwa 100.000
Teile schnell zu unseren Kunden in ganz
Deutschland kommen missen, haben
wir in Quickborn mit seiner guten ver-
kehrlichen Anbindung einen idealen
Standort gefunden. Zudem stimmte das
Preis-Leistungsverhdltnis hier im Gewer-
begebiet. Die WEP als Eigentiimer der
Flachen war ein fairer, kooperativer und
fachkundiger Verhandlungspartner® er-
lautert Klose.

Das Unternehmen investierte etwa 1
Million Euro am Standort Quickborn. Auf
dem etwa 3.000 Quadratmeter groBen
Grundstick entstand eine 900 Quadrat-
meter grofe Produktionshalle mit Bi-
rordumen.




Spatenstich fiir den Neubau der D6-
ring Werkzeugbau GmbH im WEP Ge-
werbegebiet BusinessPark Tornesch

Die Doring Werkzeugbau GmbH, in der
seit 30 Jahren Formen fiir Kunststoffar-
tikel entstehen, bendtigte aufgrund von
Expansion zusatzlich Fldache, die die
angemieteten Raumlichkeiten in Pinne-
berg nicht boten. So entschloss sich das
Unternehmen, das seit 2013 zur OKE
Unternehmensgruppe gehort, zu einem
Neubau. Hierfiir wurde ein Standort in
unmittelbarer Autobahnndhe gesucht.
,Die WEP hat uns verschiedene Grund-

stiicke im Kreis angeboten. Wir haben

uns dann schlieBlich fir eines im WEP
BusinessPark Tornesch entschieden. Der
Neubau ist fiir uns ein klares Bekennt-
nis zum Standort Kreis Pinneberg“ fihrt
Thomas Tillner, Geschaftsfiihrer der OKE

» WETTBEWERBSFAHIGKEIT DER BETRIEBE FORDERN

Group GmbH mit Sitz in Horstel, aus.
»Hier finden wir optimale Rahmenbedin-
gungen fir unser Wachstum: ein fir uns
optimales Flachenangebot, Autobahn-
ndhe und Fachkrafte.”

Dr. Harald Schroers freut es. ,Gut, dass
wir Sie im Kreis halten konnten und Ab-
wanderungsideen vom Tisch sind. Und
gut fir den Standort, dass wir mit der Fir-
ma Doéring Werkzeugbau ein mittelstdn-
disches Unternehmen gewinnen konn-
ten, das mit seinen Tatigkeitsfeldern wie
gemacht fir den BusinessPark Tornesch
ist. Kunden- und Lieferbeziehungen zu
Unternehmen im Gebiet bestehen ja be-
reits seit Jahren.”

Das Unternehmen investierte 3 Mio Euro
in dieses Bauvorhaben. Im November
2014 bezogen die uber 30 Mitarbeiter
ihre neue 2.500 m? grofe Halle mit Bi-
rotrakt.
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Symbolischer erster

Spatenstich im Bu-

sinessPark Tornesch
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am 31. Mai.

Biirgermeister Roland Kriigel und WEP
Geschdftsfuhrer Dr. Harald Schroers
begriiBen das Unternehmen Metall-
technik Cornils GmbH & Co. KG

In den letzten 15 Jahren wurde das Un-
ternehmen Metalltechnik Cornils GmbH
& Co. KG durch den Geschaftsfuhrer
und Inhaber Matthias Cornils von ei-
nem Ein-Mann-Unternehmen zu einem
kleinen mittelstandischen Betrieb mit
aktuell 17 Mitarbeitern entwickelt. Das
Unternehmen investiert stark in die Aus-
bildung junger Menschen und wurde
dafiir durch die Handwerkskammer Li-
beck pramiert.

Mit der stdndigen Erweiterung des Ma-
schinenparks wuchs auch der Fldchenbe-
darf.

Das Unternehmen fand schlieBlich in
dem von der WEP entwickelten und
vermarkteten Gewerbegebiet Business-
Park Tornesch ein passendes Grundsttick
,Natdurlich ist der Bau eines neuen Pro-

duktionsstandorts ein grofer Schritt,
der gut lberlegt sein muss. Man geht
als Unternehmer ein gewisses be-
triebswirtschaftliches Risiko ein. Die
Beratungen und Gesprdche bei der WEP
mbH und der Stadt Tornesch haben
mich in meinem Vorhaben bekraftig.”
sagt Matthias Cornils.

,Wir freuen uns, dass wir bei der ak-
tuellen Knappheit an Grundsticken
noch ein passendes Grundstick an-
bieten konnten®, aufert sich Dr. Harald
Schroers, Geschaftsfiihrer der WEP, zu-
frieden. ,,Es ware bedauerlich, wenn sich
ein so erfolgreiches Unternehmen fiir
eine andere Region entscheiden miisste,
weil wir keinen geeigneten Standort an-
bieten konnen.*

Die Firma Metalltechnik Cornils GmbH
& Co. KG errichtete in Tornesch auf

einem ca. 4.100 m? groBen Grundsttick

eine neue Produktionshalle mit angren-
zendem Burotrakt.




Stadt Quickborn und WEP be-
gruBen die cleverKOM GmbH in
Quickborn

Eine weitere Baullicke am Albert-Ein-
stein-Ring in Quickborn wurde ge-
schlossen. ,Wir freuen uns, dass Sie
sich fur Quickborn entschieden ha-
ben. Dank Ihnen sind elf neue Ar-
beitsplatze in Quickborn entstanden.
Die Ansiedlung innovativer Unter-
nehmen wie Ihres sprechen fiir den
Standort Quickborn“ begriifte Bir-
germeister Thomas Képpl beim offizi-
ellen Antrittsbesuch die Vertreter der
Firma cleverKOM GmbH.

Das 2007 gegrundete Unternehmen
zog aus Norderstedt nach Quickborn.

»@arundstiicksgrofe und Lage passten

einfach am besten zu uns. Mit der
direkten Anbindung an die A7 errei-
chen wir unsere Kunden, die sich im
Radius von 150 Kilometern befinden,
viel schneller als direkt aus Hamburg.”
erlduterte Rolf Rhose die Unterneh-

» WETTBEWERBSFAHIGKEIT DER BETRIEBE FORDERN

mensumsiedlung. Der Telematik-Anbieter
verbindet die Bereiche Telekommunikation
und Informatik in Form von GPS-Ortungs-
systemen fir Fahrzeuge, Baumaschinen,
Container oder Schiffe, ausgestattet mit
selbst entwickelter Software.

Dr. Harald Schroers zeigte sich beeindruckt
von den technischen Mdéglichkeiten, die die
Ortungssoftware bietet. ,Innovative Ideen
wie die Ihren stdarken die Zukunftsfahigkeit
der Region. Die Innovationskraft der Kreis
Pinneberger Unternehmen legt einen star-
ken Grundstock fiir den Erfolg und den Wohl-
stand im Kreis, dies wiederum spricht fiir die
guten Standortqualitaten. Ein Apfelbaum
als unser Geschenk zum Einzug steht symbo-
lisch fir Schutz und eine glickliche Zukunft.
Diese wiinschen wir Ihnen in den neuen
Raumlichkeiten am Albert-Einstein-Ring.*
Auf dem 1.400 Quadratmeter gro3en Grund-
stiick ist ein 300 Quadratmeter grofes
Blrogebdude mit 100 Quadratmeter Halle
errichtet worden. Das Gebdude bietet wei-
tere Ausbaureserven und ist fiir zukinftige
Expansionsvorhaben ausgelegt.

Rolf Rhése zeigt Biirgermeister Képpl und WEP Geschdftsfiihrer Schroes

die Funktionsweise des GPS Ortungssystems

35



36

Deutsche Post DHL nahm mechanisierte
Zustellbasis in Tornesch in Betrieb

Auf einer Grundstiicksflche von rund
2,2 Hektar entstand im WEP Gewerbe-
gebiet BusinessPark Tornesch eine hoch-
moderne Sortieranlage. Zur offiziellen
Inbetriebnahme am 27. August 2014
waren zahlreiche Gaste aus Politik und
Wirtschaft erschienen.

Torneschs Biirgermeister Roland Krigel
driickte den Startknopf der automati-
sierten Verteilanlage. Bei der anschlie-
Benden Fiihrung konnte die Sendever-
arbeitung von den Zustelltoren iiber die
vier Entladebdnder bis zu den 60 Endstel-
len verfolgt werden. In der etwa 4.300
Quadratmeter gro3en Halle werden bis
zu 13.000 Sendungen tdglich verarbeitet.

100 Mitarbeiter am neuen Standort
sorgen dafir, dass die Kunden in vielen
Orten des Kreises Pinneberg schnell ihre
Pakete und Packchen erhalten.

\
o

Biirgermeister und WEP Geschdifts-
fiihrer lassen sich die Arbeitsweise der
Zustellbasis erldutern




@ Im Dialog mit Unternehmen

Im Sinne einer nachhaltigen Bestands-
pflege zdhlt der informelle Austausch auf
personlicher Ebene zu einem wichtigen
Bestandteil der Wirtschaftsforderung. Die
WEP bietet als Maglichkeit fir diesen Di-
alog mit Unternehmen verschiedene Ver-
anstaltungsformate an. Zudem dienen die
Veranstaltungen dazu, die regionalen Un-
ternehmen uber aktuelle Entwicklungen zu
informieren.

WEP eBusinessForum

Unternehmer und Geschdaftsfiihrer in klei-
nen und mittleren Unternehmen sehen
sich tdglich in der Pflicht, ihr Unternehmen
wettbewerbsfdhig zu halten. Dabei wird der
Einsatz von Informationstechnologie (IT)
fur Unternehmen immer wichtiger, um auf
den globalen Mdarkten bestehen zu kénnen.

Gerade im teilweise unibersichtlichen
Handlungsfeld der Digitalisierung elektro-
nischer Geschdftsprozesse, die mit einem
riesigen Potential an Effizienzgewinn ver-
bunden ist, finden sich Entscheider jedoch
haufig in einem scheinbar undurchdringba-
ren Nebel aus Angeboten, Versprechungen
und fremd klingenden Abkiirzungen oder
Fachbegriffen wieder.

Die WEP entwickelte daher in Kooperation
mit dem eBusiness-Lotsen Schleswig-Hol-
stein eine neue Veranstaltungsreihe ,Di-
gitalisierung fir den Mittelstand” im WEP
eBusinessForum. Anwendern und/oder Ent-
scheidern wurde ein Einblick in die Welt des
eBusiness und den Einsatz von Unterneh-
mens-IT gegeben.

» WETTBEWERBSFAHIGKEIT DER BETRIEBE FORDERN

Fachreferenten und Experten informierten
zu den Themen E-Business, Internet und Di-
gitale Medien, beleuchteten das Managen
und Digitalisieren von Geschaftsprozessen
oder diskutierten mit den Teilnehmenden
Uber Pro und Kontra von Standard- und In-
dividualsoftware.

Die Veranstaltungsreihe startete in der
zweiten Jahreshalfte. Die drei durchgefihr-
ten Veranstaltungen besuchten insgesamt
75 Unternehmensvertreter. Diese positive
Resonanz gab Anlass dazu, die Reihe in
2015 fortzufiihren.

Netzwerke

Zur Forderung des Austausches mit der Un-
ternehmerschaft besuchte die WEP Unter-
nehmernetze, so etwa die Mittelstands- und
Wirtschaftsvereinigung MIT Schenefeld, BCE
Business Club Elmshorn oder M-Point Gruppe

Rellingen.

@ Erfolg 2014 in Zahlen:

3 IT-Veranstaltungen
fur Unternehmer

7 5 Teilnehmer
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Das Vorhaben
Netzwerk Fachkrdf-
tesicherung wird
aus dem Landespro-
gramm Arbeit mit
Mitteln des Europd-
isches Sozialfonds
geférdert. Mehr
Informationen im
Internet:

www.EU-SH schleswig-
holstein.de

EUROPAISCHE UNION
Europlischer Sozialtonds

Wir fardern Arbeit

abigachs |E5FL
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@ WEP - Engagement zur
Deckung des Fachkrdfte-
bedarfes

Fachkrafte gewinnen und haltenist ein wich-
tiges Thema der heimischen Wirtschaft.
Angesichts des demografischen Wandels
wird zukinftig der Bedarf an gut qualifi-
zierten Fachkraften immer schwieriger zu
decken sein.

Die WEP unterstitzt daher kleine und mitt-
lere Unternehmen dabei, sich im Bereich
Personal zukunftssicher aufzustellen, Be-
darfsliicken friihzeitig zu erkennen und
rechtzeitig zu schlieBen.

WEP Fachkrafteberater fiir kleine und

mittlere Unternehmen

Der Schwerpunkt des Fachkrafteberaters
lag auf der Begleitung und Unterstitzung
im unternehmenseigenen Prozess der Fach-
kraftesicherung. Das Themenspektrum war
weit gefdchert: Beratung zum Thema
Weiterbildung (inkl.
Wissensmanagement, betriebliches Gesund-

Forderprogramme),

heitsmanagement und viele weitere The-
mengebiete, die zur Deckung des Fachkraf-
tebedarfs beitragen.

Fachkrafteberater referierte tiber
Wissensmanagement

Auf einer Gemeinschaftsveranstaltung fiir
Unternehmen der Kreise Pinneberg und
Steinburg am 18. Juni 2014 stand das The-
ma Wissensmanagement in kleinen und
mittleren Unternehmen im Fokus. Den rund
30 Teilnehmern wurde die Erfordernis und

der Nutzen aufgezeigt und gleichzeitig ein
paar Werkzeuge des Wissensmanagements
an die Hand gegeben.

Workshops

Am 04. Marz lud die WEP Vertreter des
Unternehmer-Netzwerkes UNIT zu einem
Workshop ein. Die Teilnehmer erfuhren al-
les Wesentliche Uber ein Instrument des
Wissensmanagements: die Bildung von
Bedingungsfahnen. An kleinen praktischen
Beispielen erprobten die Unternehmer
selbst das Vorgehen und die Methodik, dis-
kutierten uber Einsatzméglichkeiten und

Grenzen des Instrumentes.

@ Erfolg 2014 in Zahlen:

Netzwerk Fachkréftesicherung

3 8 Betreuungsgesprdche

Veranstaltungen

% der betreuten Unternehmen,
die nach Ansprache eine
MaBnahme durchfiihrten



Warum der Eréffnungstag eines auf
die dreifache Fldche vergroBerten
Gartencenters vom Mitarbeiterteam
als Erfolg gewertet wurde

Die VergroBerung des Gartencenter
Neumann wurde 2014 abgeschlossen.
Die Verkaufsfldche wurde auf das Drei-
fache vergroBert, das Sortiment deut-
lich erweitert, einige Mitarbeiter neu
eingestellt. Die Neuerdffnung stand vor
der Tur. Ziel des Workshops mit dem
WEP Fachkrafteberater war nun die er-
folgreiche Planung des Er6ffnungstages
mittels Fahnenbildung.

Der Chef und das gesamte Team disku-

tierten, wann fur jeden einzelnen der Er-
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» WETTBEWERBSFAHIGKEIT DER BETRIEBE FORDERN

offnungstag erfolgreich ware. Innerhalb
von zwei Stunden wurden so insgesamt
14 Bedingungen gesammelt, prdazisiert
und kategorisiert. Um die Umsetzung —
auch der nicht unbedingt notwendigen
Dinge — kiimmerte sich der Chef im
Nachgang.

Am Ende waren zwolf der 14 Bedin-
gungen am Eroffnungstag erfiillt, die
Ubrigen zwei zum groBten Teil. In der
Nachbesprechung bewerteten es die
Teammitglieder ausdricklich als positiv,
dass ihre Expertise gefragt war und ihre
Ideen ernst genommen wurden. Zudem
habe sich das Verstdandnis fiir die Pers-
pektiven der Anderen weiterentwickelt.

Florian Neumann, Inhaber des Gartencenter Neumann
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Erfolgreiche Einfiihrung eines Firmen-
Wiki bei der Firma Trinicon GmbH

»,Gern haben wir das freundliche Ange-
bot der WEP angenommen, eine Bera-
tung in unserem Hause durchzufiihren.
Der WEP Fachkrafteberater war bei uns
und hat uns nach einer generellen Ein-
fihrung in das Thema Wissensmanage-
ment die Methode ,,Fahnenbildung“ zur
Ideenentwicklung erldutert. Wir haben
diese Methode gleich anschlieBend
unter seiner Moderation anhand eines
selbst gewdhlten Themas ausprobiert.
Es drehte sich dabei um die Frage, wie
ein Unternehmens-Wiki erfolgreich ein-
gefiihrt werden kénnte. Dabei war un-
ser gesamtes Team anwesend. Diese
sehr lebendige Art der Beratung ist bei
uns allen sehr gut angekommen. Jeder
wurde ganz selbstverstandlich mit ein-
bezogen und damit der MaBnahme eine
hohe Akzeptanz verschafft. Das Ergeb-
nis der Fahnenbildung konnte anschlie-
Bend auch bei der Einfiihrung unseres
Unternehmens-Wikis verwertet werden.
Die Methode wenden wir seitdem gerne
an. Wir halten generell viel von dieser
praxisorientierten und sympathischen
Art der Beratung, die sicher viele Betrie-
be ansprechen diirfte.

Bei einem weiteren Treffen haben wir
auch das Thema ,,Férderung der Weiter-
bildung“ besprochen. Wir konnten uns

einen Uberblick iiber unsere Méglich-

keiten verschaffen und sind tiber dieses
Thema weiterhin in Kontakt. Derartige
MaBnahmen stehen nun bei uns auf der
Agenda.

Wir freuen uns dartber, dass die WEP
auch ein Veranstaltungsangebot im
Kreis gestartet hat, um die Unterneh-
men besser zu informieren und das
Netzwerken zu fordern. Dies ist aus
unserer Sicht dringend notwendig. Die
Idee, ein , IT-Frihstick” einzufiihren, um
einen Informationsaustausch innerhalb
der Branche und weiteren, interessierten
Unternehmen zu fordern, unterstiitzen
wir ausdrticklich.”

der TRINICON GmbH

Die Firma Trinicon GmbH entwickelt Sys-
temlésungen im Bereich Business Intelli-
genzund Controlling. Die Einfliihrung des
firmeninternen Wikis wurde mit Hilfe der
Fahnenbildung verbessert.




@ Fachkréftegewinnung

Bereits heute stehen verschiedene Branchen
vor der Herausforderung, geeignete Auszubil-
dende zu akquirieren. Die WEP engagiert sich
daher Uber ihre Projekte in der Nachwuchsge-
winnung.

Das Regionalmanagement Logistik der
nordlichen Metropolregion, welches 2014
von der WEP finanziell unterstiitzt wurde,
war bei Info-Veranstaltungen im Berufs-
informationszentrum in Elmshorn bei
Schiilern fir eine Ausbildung in der Lo-
gistikbranche. AuBerdem war das Regi-

onalmanagement auf verschiedenen

Ausbildungsmessen und Recruiting-Ver-
anstaltungen aktiv.

@ Erfolg 2014 in Zahlen:

Regionalmanagement Logistik

LI Logistikforen

7 Aus-, Weiterbildungs- und
Informationsveranstaltungen

2 Logistikfriihstiicke mit
Unternehmensvertretern

» WETTBEWERBSFAHIGKEIT DER BETRIEBE FORDERN

’«!)‘\ Partner des
/ Logistik-lnitiative
Hamburg

Volker Jahnke referierte im BIZ ElImshorn
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Die Beratungsstelle FRAU & BERUF en-
gagiert sich fir die Verkleinerung der
Fachkrafteliicke in Berufen mit natur-
wissenschaftlichem Bezug, indem sie
Madchen und Frauen fiir MINT-Themen
sensibilisiert und Betriebe und Schulen
Uber ,Frauen in MINT-Bereichen” infor-
miert.

Auf besondere Art taten dies die Berate-
rinnen von FRAU & BERUF in Kooperation
mit der Arbeitsgemeinschaft ,Frauen
machen MINT“ am 17. November 2014
im Rahmen der Berufe-live-Messe in

Elmshorn. Speziell fiir die Messe wurde
ein MINT-Parcours fiir Madchen konzi-
piert und durchgefiihrt. Mit Laufzetteln
ausgestattet besuchten die teilneh-
menden Mdadchen und Frauen die 43
ausstellenden Unternehmen, fuhrten

dort Experimente durch und befass-

ten sich so mit verschiedenen Themen
der Naturwissenschaften. 2000 Eltern
und Schuler besuchten die Messe, gut
450 Mddchen und Frauen nahmen am
MINT-Parcours teil.

~

Die Beraterinnen von FRAU & BERUF boten mit Vertreterinnen der Arbeitsgemein-

schaft ,Frauen machen MINT“ im Rahmen der Berufe-live-Messe einen MINT-Par-

cours ftir Mddchen an.
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Q Regionalentwicklung

Annette
Fréhlingsdorf,

Projektgesellschaft

4l

Norderelbe

Die Projektgesellschaft Norderelbe (PGN) ist
der richtige Ansprechpartner, wenn es um
kreistibergreifende Projekte zur Regional-
entwicklung und um Foérdermittelakquisiti-
on geht. Die Verbesserung der Wirtschafts-
struktur in der Region entlang der Westkiis-
te steht dabei im Fokus ihres Handelns.

Die PGN ist eine gemeinsame Tochter der
WEP und der egeb: Wirtschaftsforderung.

Frau Fréhlingsdorf, welche Projekte liefen
2014 bei der Projektgesellschaft?

Seit dem 1. Januar 2014 ist die Projektge-
sellschaft Norderelbe Trdgerin des Regio-
nalmanagements ,Regionale Kooperation
Westkiiste/Unterelbe“. Das Regionalma-
nagement ist die Geschaftsstelle fir die
Regionale Kooperation A23/B5 Westkuste,
zu der sich die vier Kreise Dithmarschen,
Nordfriesland, Pinneberg und Steinburg,
die Wirtschaftsfordergesellschaften dieser
Kreise (egeb: Wirtschaftsférderung, WEP
Wirtschaftsforderung des Kreises Pinne-
berg, Wirtschaftsférderung Nordfriesland)
und die Industrie- und Handelskammern zu

Flensburg und zu Kiel im Jahr 2012 zusam-
mengeschlossen haben. Ziel der Regionalen
Kooperation ist es, die Wirtschaftsstruktur
entlang der Entwicklungsachse A23/B5
nachhaltig zu starken. Grundlage der Zu-
sammenarbeit in den Handlungsfeldern
+Verkehr”, Energie®, ,Gewerbefldchenent-
wicklung®, ,Bildung und Arbeitsmarkt® und
~Kooperation“ bildet das gemeinsam erar-
beitete Regionale Entwicklungskonzept fiir
die Landesentwicklungsachse A23/B5.

Daruber hinaus betreut das Regionalma-
nagement in enger Zusammenarbeit mit
dem Wirtschaftsministerium den Westkiis-
tenbeirat, der von der Landesregierung im
Jahr 2013 ins Leben gerufenen Westkiis-
teninitiative. Das Land unterstiitzt das Vor-
haben aus dem Zukunftsprogramm Wirt-
schaft mit einer Férderung in Hohe von 60 %.

AuBerdem hat die Projektgesellschaft einen
regionalen ,Férder-Info-Point” flr die Kreise
Dithmarschen, Pinneberg und Steinburg so-
wie die Stadt Neumiinster eingerichtet, die
sie schon als Partner der Forderregion ,,Stid-
west“ im Zukunftsprogramm Wirtschaft
in der ausgelaufenen Forderperiode 2007-
2013 betreut hat. Der Forder-Info-Point
berat die offentlichen Trager tber Forder-
moglichkeiten auf Landes-, Bundes- und
EU-Ebene.

Seit Dezember ist zudem das Regionalbiiro
des Projektes ,Integrierte Territoriale Inves-
titionen Tourismus- und Energiekompetenz-
region Westkuste* (ITI Westkuste) bei der
PGN angesiedelt. Die drei neu eingestellten
ITI-Scouts betreuen den vom Land mit 30
Mio. Euro ausgestatteten ITI-Wettbewerb.



Welche Auswirkungen erwarten Sie dabei
lang- und kurzfristig auf den Kreis Pinne-
berg?

Nicht nur langfristig wird sich die arbeits-
teilige Zusammenarbeit mit den Kreisen an
der Westkiiste auszahlen. Schon jetzt hat
die Kooperation ein stdrkeres Gewicht, wenn
es zum Beispiel um den Ausbau der A20
mit fester Elbquerung bei Gliickstadt geht.
Doppelarbeiten werden durch die enge Zu-
sammenarbeit der Kreise vermieden und
kreistibergreifende Projekte schneller um-
gesetzt. Neue Projektideen werden in den
Facharbeitsgruppen entwickelt. Der Bereich
Energie bietet eine groBe Chance fur wirt-
schaftliches Wachstum. Hier kann der Kreis
Pinneberg von den Aktivitaten der nordli-
chen Partnerkreise profitieren.

Wo lagen aus Ihrer Sicht die Erfolge des
letzten Jahres?

Wir haben mit dem regionalen Datenpro-
fil und dem Fact Book 2014 erstmals eine
nach Themenfeldern geordnete Datenbasis
fur die Westkuste erstellen lassen. Die Karten,
Grafiken und Tabellen im Fact Book zeigen
die wichtigsten Entwicklungen der Region
A23/B5, der vier Kreise Pinneberg, Steinburg,
Dithmarschen und Nordfriesland gegen-
Uber den Vergleichsregionen auf. Fokussiert
werden (bergreifende Entwicklungspoten-
ziale und Handlungsbedarfe dargestellt.
Geplant ist, die erfassten Indikatoren und
Kennzahlen regelmafBig fortzuschreiben und
als Monitoringsystem fiir die kreisiibergrei-
fende Zusammenarbeit zu nutzen. Damit hat
die Region eine Art Kompass fir regional-
wirtschaftliche EntwicklungsmaBnahmen.

»REGIONALENTWICKLUNG

Ein kreisiibergreifendes Gewerbefldchen-
entwicklungskonzept wurde von der Regi-
onalen Kooperation mit finanzieller Un-
terstiitzung der Landesplanung in Auftrag
gegeben.

AuBerdem hat die Projektgesellschaft fir die
vier Kreise (Nordfriesland, Dithmarschen,
Steinburg und Pinneberg) im Bereich der
Elektromobilitat eine Machbarkeitsstudie
fur ein Schnellladenetz Westkiste/Unterelbe
in Auftrag gegeben. Die Studie soll den
Bedarf fir die neue Ladeinfrastruktur
ermitteln und Aufschluss lber geeigne-
te Standorte fiir Ladepunkte sowie deren
Wirtschaftlichkeit entlang der Landesent-
wicklungsachse A23/B5 zwischen Hamburg
und der ddnischen Grenze geben.

Im Rahmen des Forder-Info-Points hat die
Projektgesellschaft das Projekt, die For-
derantragstellung, die Vergabe und die
Erarbeitung der ,Potenzialanalyse fiir ein
Besucher-, Informations-und Konferenzzen-
trum Schenefeld der European XFEL GmbH*
intensiv betreut. Damit stehen die Rahmen-
bedingungen fiir ein Besucherzentrum fest.
Die Stadt und die European XFEL GmbH
konnen mit der Potenzialanalyse in die Ak-
quise von Fordergeldern gehen.

SchlieBlich ist auch das ITI-Regionalbiro
ein Erfolg der kreisiibergreifenden Zusam-
menarbeit und des Regionalmanagements
von dem insbesondere Helgoland profitiert.
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Frau Seelig, Sie betreuen das Projekt
»Integrierte Territoriale Investitionen
Tourismus- und Energiekompetenzre-
gion Westkiiste” (ITI Westkiste). Was
genau kénnen wir uns darunter vor-
stellen? Welches Ziel hat das Projekt?

Im September 2014 hat Wirtschaftsmi-
nister Meyer den Startschuss zur ,ITI
Westkiiste“ gegeben. ITI ist ein neues
Instrument der EU zur Umsetzung ter-
ritorialer Strategien. Abgestimmt auf
die regionsspezifischen Besonderheiten
soll die Westkuste im Rahmen von inte-
grierten territorialen Investitionen als
Tourismus- und Energiekompetenzregi-
on gestdrkt und die Wettbewerbsfahig-
keit der Region verbessert werden. Die
vorhandenen Standortfaktoren sollen
optimiert, neue Potenziale (weiter-) ent-
wickelt und regionale Netzwerke inten-
siviert werden. Zur Umsetzung stehen
Fordermittel in Hohe von 30 Mio. Euro
exklusiv fir die Westkiste zur Verfu-
gung. Eine Besonderheit der ITI West-
kiiste ist ein vorgeschalteter zweistufi-
ger Wettbewerb.

Im Rahmen eines Ideenwettbewerbes
gilt es, Konzeptskizzen zu erarbeiten.
Die ausgewdhlten Beitrdge sollen in der
zweiten Wettbewerbsphase weiter aus-
gearbeitet werden. Die MaBnahmenpa-
kete der Siegerkonzepte konnen dann

aus dem ITI-Budget umgesetzt werden.

Wie ist das ITI-Gebiet definiert und
wer ist Zielgruppe des ITI-Wettbe-
werbs?

Die Umsetzung von ITI-MaBnahmen ist
in den Kreisen Nordfriesland, Dithmar-
schen, Steinburg sowie auf Helgoland
moglich. An Kooperationsvorhaben kon-
nen auch Partner aus dem tbrigen Kreis
Pinneberg beteiligt werden. Die Wettbe-
werbsregionen konnen sich kreistiber-
greifend iber die gesamte Westkiiste
erstrecken oder auf Teilraume beschrdan-
ken. Die ITI Westkuste richtet sich an
regionale Akteure aus Wirtschaft, Wis-
senschaft, Gesellschaft und Verwaltung.

Welche Anforderungen miissen die
Wettbewerbsbeitrage erfiillen?

Die Wettbewerbskonzepte missen im-
mer MaBnahmen aus den beiden regi-
onalen Kompetenzbereichen ,erneuer-
bare Energien & Energieeffizienz* und
ressourcenschonender Tourismus“ ent-
halten. Die Wettbewerbskonzepte sind
demzufolge thematisch und raumlich
integriert sowie akteurstibergreifend zu
gestalten. Erfolgsentscheidend sind die
»Geschichte* der Wettbewerbsbeitrédge,
d.h.ihre strategische Starke, und die ent-
haltenen Umsetzungsbausteine. Diese
sollen zu nachhaltigen Wirkungen fiir die
Westkiiste fiihren und einen Beitrag zum
EU-Mehrwert leisten.




Welche Ansprechpartner gibt es fiir
die ITI Westkiiste? Wie sieht Ihre Un-
terstiitzung dabei aus?

Zu unseren Aufgaben als sogenannte
ITI-Scouts zahlen die Beratung und Be-
treuung der Interessierten, Wettbe-
werbsteilnehmenden und Projekttragern
sowie die Offentlichkeits- und Gremien-
arbeit. Zudem bildet das ITI-Regional-
biro die Schnittstelle zwischen der Re-

gion und dem Wirtschaftsministerium.

In der derzeit laufenden ersten Wett-
bewerbsphase liegt eine Hauptaufgabe
der ITI-Scouts darin, Akteure mit poten-
ziellen ITI-Projektideen zu finden und

zu ,matchen“ und dann bei der Erarbei-
tung der Wettbewerbsbeitrage zu unter-
stutzen.

Kénnen Sie uns iiber erste Ergebnisse
aus 2014 berichten?

Da wir unsere Arbeit als ITI-Scouts zum
1. Dezember 2014 aufgenommen ha-
ben, kann die Einrichtung des ITI-Regi-
onalbiiros und Einstellung von drei ITI-
Scouts als erstes erreichtes Etappenziel
in 2014 gewertet werden. Erste Ergeb-
nisse des ITI-Wettbewerbes werden
voraussichtlich nach der Sommerpause
2015 vorliegen.

Julia Seelig betreut das Projekt ,,ITI Westkiiste*

»REGIONALENTWICKLUNG
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Delegation des
Kreises Pinneberg

@ Parlamentarischer Abend in der Landeshauptstadt:

Gemeinsam A 20 auf die Spur bringen!

W

Als Mitorganisator und —veranstalter ei-
nes Parlamentarischen Abends in der Lan-
desvertretung Schleswig-Holstein beim
Bund lud die WEP nach Berlin ein. Ziel
war es, bei den politischen Entschei-
dungstragern fiir den dringend erforder-
lichen Weiterbau sowie der Bereitstel-
lung von ausreichenden Finanzmitteln
und Planungsressourcen zu werben.

Uber 140 Teilnehmer nutzten die Ge-
legenheit, sich Uber den aktuellen Pla-
nungsstand zu informieren und mit den
politischen Entscheidern zu diskutieren.
Die zeitnahe Fertigstellung der A20
sowie der Bau einer Elbquerung bei
Gluckstadt sind wesentliche Vorausset-
zungen, um die Wettbewerbsfahigkeit
der Region zu starken. Das verdeut-
lichten Vertreter der Kreise im Westen
Schleswig-Holsteins sowie der Industrie-
und Handelskammern und der Wirt-
schaftsforderungsgesellschaften bei ei-

nem Parlamentarischen Abend in Berlin.

Fur den Kreis Pinneberg folgten der Ein-
ladung der WEP unter anderem Landrat
Oliver Stolz, Jorn Kruse, Vorsitzender des
Kreisausschusses fiir Wirtschaft, Regio-
nalentwicklung und Verkehr sowie die
Ausschussmitglieder Helmuth Ahrens
und Jasper Plambeck, um sich gemein-
sam mit den Mitgliedern des deutschen
Bundestages Dr. Ernst-Dieter Rossmann
und Dr. Ole Schréder sowie Vertretern
der Kreis Pinneberger Unternehmer-
schaft Gber den aktuellen Planungs-
stand zur A20 zu informieren.

,Mit dem Parlamentarischen Abend
haben wir die wichtigsten verkehrspoli-
tischen Vorstellungen der Region auch
auf Gberregionaler Ebene verdeutlichen
konnen. Dabei wurden nicht nur die
Positionen gegeniiber den politischen
Entscheidungstragern verdeutlicht, son-
dern auch der Zusammenhalt der Inter-
essengruppen erneut gestarkt®, lautete
das Fazit der veranstaltenden Akteure.




»REGIONALENTWICKLUNG

Podiumsdiskussion
der Staatssekretdre
der betroffenen
Bundeslédnder zum
Thema ,A20 Stand-
spur ade”

Die Vertreter der
Kreise tibergaben
das ,Positionspapier
Verkehr“ an Enak
Ferlemann (2.v.1.),
Parlamentarischer
Staatssekretdr im
Bundesministerium
fir Verkehr und digi-
tale Infrastruktur

Hintergrund: Im vierseitigen ,Positionspapier Verkehr* hatten die Partner der
Regionalen Kooperation A23/B5 (,,REK A23/B5%) ihre Standpunkte zum Ausbau
der Infrastrukturprojekte an der Westkiiste verdeutlicht. Neben dem Weiterbau

der A20 liegt dabei ein weiterer Schwerpunkt im Ausbau der Bundesstraf3e 5.
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Das Vorhaben
FRAU & BERUF wird
aus dem Landespro-

gramm Arbeit mit
Mitteln des Europd-
isches Sozialfonds
geférdert. Mehr
Informationen im
Internet:

www.EU-SH schleswig-
holstein.de

FRAU &
BERUF

EIN PROJEKT DER WEP GMBH

EUROPAISCHE UNION
Europlischer Sozialtonds

Wir fardern Arbeit

Bl EU.SH ¥
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€@ FRAU & BERUF

Ziel der Beratungsstelle ist es, die Chancen
von Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu ver-
bessern, um somit ihre Erwerbsbeteiligung
zu erh6hen und dem Fachkraftemangel zu
begegnen.

Die Mitarbeiterinnen von FRAU & BERUF
beraten Frauen, die nach einer Auszeit wie-
der ins Berufsleben zuriickkehren mochten
und Frauen, die von Arbeitslosigkeit bedroht
sind. Dabei orientieren sich die Beraterin-
nen an den fachlichen Erfahrungen, indivi-
duellen Stdrken und Interessen ebenso wie
am personlichen Hintergrund der Frauen.
Die Themenfelder reichen von der beruflichen
Zielfindung iber Ausbildung in Teilzeit oder
dem beruflichen Wiedereinstieg bis hin zu
Umgang mit Konflikten am Arbeitsplatz
oder Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Um auch die strukturellen Rahmenbedin-
gungen weiblicher Erwerbstdtigkeit zu ver-
bessern, arbeitet FRAU & BERUF aufBerdem
mit verschiedenen Institutionen, Weiterbil-
dungstragern und anderen Arbeitsmarktak-
teuren zusammen. Beratungen fanden ent-
weder in den Raumen der WEP oder—an den
mobilen Beratungstagen — in Institutionen
oder den Rathdusern Elmshorn, Halstenbek,
Pinneberg, Quickborn, Rellingen, Schenefeld,
Tornesch, Uetersen und Wedel statt.

@ Erfolg 2014 in Zahlen:

489
115
54%

Beratungen insgesamt

davon personliche
Erstberatung

der Erstberatungen
erfolgten an mobilen
Beratungstagen



Workshops fir Akademikerinnen in
Kooperation mit dem Netzwerk FridA

Eine besondere Stellung beim berufli-
chen Wiedereinstieg nehmen Akademi-
kerinnen und sehr gut ausgebildete Frau-
en ein. Denn: je hoher die Qualifikation
der Frauen ist, desto weniger Job-An-
gebote bieten sich im Teilzeit-Bereich.
Vor diesem Hintergrund wurde mit dem
Netzwerk FridA (siehe Infokasten) ein
Konzept speziell fiir Akademikerinnen
in der Familienzeit erarbeitet. In dessen
Umsetzung fihrten die Beraterinnen
mehrere Workshops mit Vertreterinnen
dieser Zielgruppe durch.

Die Teilnehmerinnen formulierten darin

ihre Anforderungen und Erwartungen an

Arbeitspldtze und Rahmenbedingungen,
um fir die Unternehmens- und Bewer-

bungsgesprdche gut geristet zu sein.

Workshop “CHEFIN-Frauen griinden
anders” am 29. Oktober 2014

Gemeinsam mit der Investitionsbank
Schleswig-Holstein fiihrte FRAU & BERUF
einen Workshop fiir Frauen durch, die

sich selbststandig machen mochten oder
erst vor Kurzem eine Existenz gegriindet
hatten. Unter dem Motto ,CHEFin -
Frauen griinden anders® wurden Fi-
nanzierungs- und Foérdermoglichkeiten
sowie deren Voraussetzungen und An-
tragswege vorgestellt. Auch Tipps zur Er-
stellungeinesiiberzeugenden Griindungs-
konzeptes waren Teil der Veranstaltung.

Das Angebot richtete sich ausdriicklich
auch an Frauen, die eine nebenberufli-
che Existenzgriindung erwagen.

Sonderberatungstag fiir Frauen mit
gesundheitlichen Einschrankungen am
10. November 2014

In Kooperation mit dem Integrations-
fachdienst Kreis Pinneberg (IFD) bot
die Beratungsstelle FRAU & BERUF am
10. November Einzelberatungen zum
Thema ,Arbeit und gesundheitliche Ein-
schrankungen an. Das Angebot richtete
sich an Frauen, die wegen gesundheitli-
cher Probleme Schwierigkeiten haben,
Arbeit zu finden oder den speziellen An-
forderungen an ihrem Arbeitsplatz ge-
recht zu werden.

Das Netzwerk FridA besteht aus Vertreterinnen der Agentur fir Arbeit, der Bera-
tungsstellen FRAU & BERUF, der Jobcenter sowie der Gleichstellungsbeauftragten
der Kreise Pinneberg und Segeberg. Es wurde gegriindet, um weibliche Potenziale fir

den Arbeitsmarkt zu erschliefBen.

»REGIONALENTWICKLUNG
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@ Der Kreis Pinneberg -
Teil der Gesundheitsregion
Sudholstein

Die Gesundheitsregion Siidholstein erstreckt
sich vom Wattenmeer bis zu den Strdnden
Fehmarns Gber neun Kreise und kreisfreie
Stadte und ist charakterisiert durch die

Ndhe zur Metropole Hamburg.

MedComm, das Netzwerk von Leistungsan-
bietern des Gesundheitsmarktes in Stidhol-
stein, hat fiir die Region ein Standortprofil
erstellt. Diese Bestandsaufnahme des Zu-
kunftsmarktes zeigt, dass die Region iber
eine ausgewogene Struktur, Anzahl und
GropBe kleinerer und mittlerer Unternehmen
in der Gesundheitswirtschaft insbesondere
der Medizintechnik verfiigt. Nach wie vor
ist die ambulante, teilstationdre und stati-
ondre Versorgung der Bevolkerung mit Ge-
sundheitsdienstleitungen wohnortnah und

qualitativ hochwertig zu bewerten.

MedComm Regionalmanagement
Gesundheit Stidholstein

MedComm Regionalmanagement Gesund-
heit Sudholstein ist die Geschaftsstelle des
Netzwerkes des regionalen Gesundheits-
marktes. Mit Projekten und Kooperationen
bringen die Mitarbeiterinnen die Gesund-
heitswirtschaft in der Region weiter voran.
Das Regionalmanagement verleiht dem
Gesundheitsstandort Sidholstein ein Ge-
sicht und Gbernimmt Vernetzungs- und Ko-
operationsarbeit fur alle Partner, organisiert
Kontakte, Arbeitsgruppen, Veranstaltungen
und Workshops. Als Dienstleister und zen-
traler Netzwerkpartner tragt MedComm
mafgeblich zur Sicherung von Arbeitspldt-

zen und Betrieben sowie der medizinischen
Versorgung der Bevolkerung bei.

Qualifizierung in den Gesundheitsberufen

Fir die Fachkraftegewinnung und —quali-
fizierung sowie zur Unterstliitzung bei der
Deckung des Fachkrdftebedarfes in der Ge-
sundheitswirtschaft bewirbt MedComm das
Aus- und Weiterbildungsangebot der Ge-
sundheitsberufe in der Region und stellt In-
formationsangebote bereit.

@ MedComm stellte auf Berufsbildungsmes-
sen und in Schulen die Vielfalt der Berufs-
maoglichkeiten im Gesundheitswesen dar
und informierte Schdiler tGiber Perspektiven.

@ Das Stellenportal fiir Berufe im Gesund-
heitswesen wurde von MedComm 2014
weiter gepflegt und bei den Akteuren
der Gesundheitswirtschaft beworben.

@ Zusatzlich zu der Broschiire ,Berufe mit
Zukunft im Gesundheitswesen“ wurde
2014 eine weitere Broschire ,Weiter
geht’s — mit Fort- und Weiterbildungen*
erstellt und veréffentlicht.

STANDORTPROFIL SUDHOLSTEIN

Gebietskulisse: 7 Kreise,

2 kreisfreie Stadte
SV-Beschdftigte: 520.367
SV-Beschdftigte
Gesundheitswirt-
schaft: 79.916 (15%)
Kliniken: 45
Pflegeheime: 413
Ambulante Pflege: 248
Unternehmen: 139



Riickenwind fiir die Gesundheitsregion
Sudholstein

Weiteren Riickenwind erhielt die Gesund-
heitswirtschaft in Stidholstein: MedComm
startete in die dritte Projektlaufzeit. Zur
offiziellen Bescheidiibergabe trafen sich
Partner und Forderer in Bad Segeberg.

MedComm zu Gast bei Berner Interna-
tional in ElImshorn

MedComm lud Unternehmen der Ge-
sundheitsbranche aus der Region Sid-
holstein am 07. Juli zu einer Informa-
tionsveranstaltung ein, um tber Forder-

maoglichkeiten speziell fiir diese Branche

zu informieren. Im Fokus stand dabei
das explizit fur die Branche aufgelegte
Forderprogramm ,Horizon 2020“. Aber
auch weitere Férdermoglichkeiten durch
Bund und Land wurden durch die IB.SH
vorgestellt. Die etwa 20 Teilnehmer
zeigten grofBes Interesse an der an-
schlieBenden Betriebsfiihrung durch die
Produktionsrdiume der Firma Berner In-
ternational GmbH mit Sitz in Elmshorn,
dem Gastgeber der Veranstaltung. Ber-
ner International ist weltweit fihrend
bei der Herstellung von hochwertigen
Schutzsystemen in pharmazeutischen
und biotechnologischen Bereichen.

@ Erfolg 2014 in Zahlen:

8
338

Teilnehmende an

»REGIONALENTWICKLUNG

Netzwerkveranstaltungen

Netzwerkveranstaltungen

Veranstaltungen (Allein-

7

und Mitveranstalter)
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Empfdanger des WEP Reports
in der Metropolregion Hamburg
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@ Messen und Veranstaltungen

Ein wichtiges Geschdftsfeld der WEP ist die
regionale und Uberregionale Vermarktung
des Wirtschaftsraumes Kreis Pinneberg. Ziel
ist die positive Beeinflussung der Standort-
entscheidungen von Unternehmen. Dabei
gilt es, neue ansiedlungswillige Unterneh-
men zu gewinnen und bestehende Unter-
nehmen zu sichern.

Das Standortmarketing orientiert sich an
Zielen, die durch die Wirtschaftsférderung
gesetzt werden. Die Kommunikation er-

€ EXPO REAL
Wirtschaftsminister Meyer besuchte
die Nummer 1 im Norden

Schleswig-Holstein und Hamburg liegen
nicht nur geografisch nebeneinander.

Auf Europas groBter Gewerbeimmo-
bilienmesse Expo Real prdsentierten sich
beide Bundeslander in direkter Nachbar-
schaft. Dass die Grenzen verschwimmen,
bewies Schleswig-Holsteins Wirtschafts-
minister Reinhard Meyer mit seinem

Q Dem Standort ein Gesicht geben

folgt durch einen ausgewogenen Marke-
ting Mix mit verschiedenen Facetten der
Marketinginstrumente. Infrastruktur und
Wirtschaftskraft, Dynamik und Rahmenbe-
dingungen sind die wichtigsten Argumente,
mit denen die WEP fiir den Kreis wirbt.

Sie produzierte Image- und Informations-
broschiren, lieferte verlassliche Daten zum
Standort und informierte umfassend in ver-
schiedenen Druckmedien, auf Messen und
Veranstaltungen sowie im Internet uber
die Vorziige, die der Wirtschaftsstandort zu
bieten hat.

Besuch der WEP Wirtschaftsforderungs-
und Entwicklungsgesellschaft des Kreises
Pinneberg mbH auf dem Metropolregion
Hamburg Stand.

sAls Standpartner der Metropolregion
nutzen wir als Anrainerkreis gerne die
Sogwirkung Hamburgs, um fiir den Stan-
dort beim nationalen und internatio-
nalen Fachpublikum zu werben. Unser
Wirtschaftsstandort genief3t als Num-
mer 1 im Norden mit seiner Wirtschafts-
kraft ein hohes Ansehen bei Investoren
und Projektentwicklern®, unterstreicht
Dr. Harald Schroers, Geschaftsfiihrer der
WEP, die Vorteile.

Selbstbewusst warben die Wirtschafts-

forderer des Kreises mit der Spitzenpo-

sition im Land. Eine zum Jahresanfang
2014 erschienene Studie von Focus
Money setzte den Kreis Pinneberg an die
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Position 1 derKreisein Schleswig-Holstein
und sogar der gesamten Metropolregion
Hamburg. ,,Um diese Spitzenposition zu
halten, missen wir immer wieder neue
Angebote fiir Unternehmer anbieten.
Wir freuen uns deswegen Uber die aktu-
ellen attraktiven Angebote fiir Projekt-
entwickler und Investoren.”

Helgolands Biirgermeister Jorg Singer
nahm gerne das Angebot der WEP, als
Partner auf dem WEP-Stand auch direkt
vor Ort fur seine Projekte zu werben, an:
,Die Insel Helgoland befindet sich auf
Wachstumskurs. Die Bevolkerung und die
Gastezahlen steigen seit Jahren stetig an.
Urlaub auf Helgoland steht hoch im Kurs.
Daher mochte Helgoland seinen Inves-
titionskurs weiter fortsetzen. Mit der
Seniorenresidenz an der Erlebnisprome-
nade, dem neuen Wohnquartier am
Leuchtturm sowie dem Hotel Mare Frisi-
cum SPAim Kurpark sollen auf der Insel zu-

»DEM STANDORT EIN GESICHT GEBEN

sdtzliche moderne Ubernachtungskapa-
zitaten und Wohnraume entstehen®.

Auch Wedels Wirtschaftsférderer Manuel
Baehr war mit nach Miinchen gereist. , In
diesen drei Messetagen geballt mit der
Investoren- und Projektentwicklerwelt in
Kontakt zu treten, war eine grof3e Chance.
Diese nutzte Wedel gerne, um das fur
den ganzen Kreis wichtige Projekt Busi-
nessPark Elbufer voran zu bringen. Dass
wir dabei auf die Unterstiitzung der
WEP zugreifen konnten, war ein grofer
Vorteil .

Die WEP hatte zusatzlich zu den klei-

neren kommunalen Projekten noch
einige GroPprojekte im Gepdck. Neben
Helgoland und Wedel standen eine letz-
te GroBflache fir die Logistikbranche
sowie ein geeigneter Standort fir eine
Blroimmobilie im Vermarktungsfokus

des WEP Teams.

Minister Meyer
besucht den
Messestand
der WEP
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WEP Report 2014

Auch 2014 erschien der WEP Report quar-
talsweise. Die Redaktion stellte aktuelle
Wirtschaftsthemen in den Fokus. Sie be-
richtete Uiber die Entwicklung in den Gewer-
begebieten, informierte Gber Termine und
Veranstaltungen und stellte Existenzgriin-
der vor. Etablierte Unternehmen aus dem
Kreis Pinneberg warben fiir den Standort.
Der Kreis der Abonnenten wuchs stetig. Zu-
sdtzlich wurde der WEP Report auf Veran-
staltungen und Messen verteilt.

Metuglogin Haniary

Erfolgreiche Pressearbeit

Im Jahr 2014 wurden den Vertretern der
lokalen und regionalen Presse tber 30 Pres-
semeldungen zur Verfligung gestellt. Die
kontinuierliche Unterstiitzung der Pressear-
beit iiber nunmehr mehrere Jahre fiihrte zu
einer starken Resonanz: 114 Artikel wurden
Uber die WEP, ihre Angebote, Dienstleistun-
gen und Projekte in den lokalen und regio-
nalen Medien verdffentlicht.

Viele Berichterstattungen gingen dabei tiber
den durch Pressemitteilungen zugesand-
ten Informationsumfang hinaus. Weiterhin
wurden auf der WEP Homepage 23 Veran-
staltungen beworben und 27 Pressemel-
dungen eingestellt.

@ Erfolg 2014 in Zahlen:

114
50
3

Presseartikel Giber die Arbeit
der WEP und ihre Projekte

Meldungen auf
www.wep.de

Messen als Aussteller
Ausgaben WEP Report an

jeweils rund 6.000 regel-
mdpBige Leser versendet



»DEM STANDORT EIN GESICHT GEBEN

Anzeigen

Im Magazin ,Schleswig-Holstein Manager®,
Ausgabe 9, warb die WEP bei Investoren
im ganzen Land fiir den Kreis Pinneberg als
TOP Standort.

Wirtschaftsnachrichten, Events und Termi-
ne aus dem Kreis prasentierte die WEP mo-
natlich im Wirtschaftsmagazin ,,b2b NORD*
und erreichte damit weitere 5.000 Unter-
nehmer, Geschaftsfihrer und Entscheider.

WEP informiert WEP informiert
WEP Geschafisbericht 2013

WEP sichert im Jahr 2013

Reg 1
pGemeinsam A 20 auf
die Spur bringen!“

Ba

Bisgermeister Roland Krixgel und WEP Gaschiiftsfitver

D, Husiakd Schwvers. Geschihsbrer der WEF:
ol su. Do Mg nch Qestirbegrund

ot dar b whehegen indikatoron e Dr. Harald Scheoars begrien Dining Werkzeugbau GmbH
e Fubcar it i Starvdortas, v 71

1. Spatenstich im WEP
Gewerbegebiet BusinessPark Tornesch

Tornacach jom | VWheder sollen e Baulehrseuge st st Kurdden und Listertsasishurgen o
- wer [ ——y

e e 4 S Qe Beratungsstelle Frau & Beruf
Diaestioistars) und Hasckel = = =
e vebmiamneictwall Kreis Pinneberg wird neu aufgestelit

ks Kyotsan Wiy ot o, Cas, dass
........ ey | S0 K Pt korvsten el Abwarcde-

S WEP berichtet
monatlich im

Wirtschaftsmagazin
,b2b NORD*
[}
www.wep.de WEP_
Hier sind Sie erfolgreich.
Anzeigenbeispiel
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Mitglieder im Arbeitskreis der kommunalen
Wirtschaftsforderer arbeiten Hand in Hand
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denken

€@ Der Arbeitskreis der kommu-
nalen Wirtschaftsforderer

Im Jahr 2014 wurde die vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit des Arbeitskreises der kom-
munalen Wirtschaftsforderer erfolgreich
fortgesetzt. Rellingens neuer Wirtschafts-
forderer Harald Poppner wurde als neues
Mitglied begrift.

Viele Punkte des aus dem Arbeitskreis her-
aus entwickelten Arbeitsprogrammes 2011-
2013 wurde in der Vergangenheit umge-
setzt beziehungsweise gestartet, so dass
die Ziele und die MaBnahmen des Arbeits-
kreises im Jahr 2014 neu definiert werden
mussten. Wdhrend eines Workshops wurde
ein neues Arbeitsprogramm aufgestellt,
welches die Aktivitaten in den Jahren 2014-
2016 bestimmen soll. Zu Beginn des Work-
shops zogen die Mitglieder ein selbstkriti-
sches Restimee ihrer Arbeit im Arbeitskreis.
Welche Erwartungen hatte jeder einzelne
an die Gruppe, wie wurden diese erfiillt? Wo
lagen die Erfolge? Was sollte in der kiinfti-
gen Zusammenarbeit optimiert werden?
Diese und weitere Fragen reflektierten die
Mitglieder, bevor sie in die Ideensammlung
fir neue Projekte und Aufgaben einstiegen.

Q In Wirtschaftsrdaumen

@ Der Kreis Pinneberg - gut
vernetzt in der Metropolregion

@ Landeribergreifendes
Regionalmanagement fir den
Wirtschaftsraum Unterelbe

@ REK A7-Sud

@ REK A23/B5

@ Logistikinitiative Hamburg

@ Logistikinitiative
Schleswig-Holstein

@ Wirtschaftsférderungsrat der
Metropolregion Hamburg

@ Arbeitskreis Wirtschaft der
Metropolregion Hamburg



Der Wirtschaftsstandort Kreis Pinne-
berg als Marke

Die Frage, was eigentlich den Wirt-
schaftsstandort Kreis Pinneberg aus-
macht und wie auf dieser Basis perso-
nelle als auch finanzielle Ressourcen
zielgerichtet fur eine bessere Vermark-
tung eingesetzt werden konnten, be-
schaftige den Arbeitskreis im Sommer
des Jahres. Fiir die Auseinandersetzung
mit dem Thema ,Marke“ und der Frage,
wie diese helfen kann, die Stdrken zu
einem klaren Identitatsbild zu biindeln,
holte der Arbeitskreis sich professionel-
le Unterstlitzung. Prof. Dr. Hans-Dieter
Ruge und Oliver Franz vom Institut fiir
Regionale MarketingForschung und Be-

Die Wirtschaftsforderer des Kreises
Pinneberg machen sich fiir den Stand-
ort stark

Seit 2013 findet die B2B Nord Wirt-

schaftsmesse der Metropolregion Ham-

burg in Hamburg-Schnelsen mit Ausstel-
lerstanden und Fachvortrdagen statt. Auf
den Messen im April und November be-

Wirtschaftsforderer auf der b2b NORD

»IN WIRTSCHAFTSRAUMEN DENKEN

ratung fihrten die Mitglieder mithilfe
des Markensteuerrades in die Thematik
Markenbildung ein.

In der anschlieBenden Diskussion tber
das weitere Vorgehen einigten sich die
Wirtschaftsforderer darauf, in einem
ersten Schritt die Schnittmenge aller
Kommunen, also den kleinsten gemein-
samen Nenner aller, herauszufinden.
So hatte man dann die Basis des Wirt-
schaftsstandortes Kreis Pinneberg. Mit
Unterstiitzung des Institutes sollen die-
se Informationen dann strukturiert und
der Markenbildungsprozess weiter vor-
angebracht werden. Dieser Prozess wird
2015 weitergefihrt.

griften die WEP Wirtschaftsférderung
und die Wirtschaftsforderer im Kreis Pin-
neberg auf ihrem Gemeinschaftsstand
zahlreiche regionale Unternehmer und
Entscheider, um Kontakte zu knipfen
und ihnen ihre Dienstleistungen und
Netzwerke, vor allem aber die Starken
des Kreises Pinneberg als Wirtschafts-
standort, vorzustellen.
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Die Jahresbilanz in Zahlen

Ausziige aus den Gewinn- und Verlustrechnungen

2014 2013 2012 2011
Erlse und Ertrage 3.002.896 6.056.389 2.732.449 8.489.826
Bestandverdnderung -917.288 -1.742.083 -1.137.514 -2.896.497
Materialaufwand 276.903 32.465 84.702 862.629
Abschreibungen 11.516 9.142 6.796 5.476
Personal- und Sachaufwand 1.038.630 980.139 884.196 960.608
Finanz- und Beteiligungsergebnis 12.156 -31.289 72.245 -65.065
Jahresergebnis 770.715 3.252.982 687.087 3.679.245
Ausziige aus den Bilanzen

2014 2013 2012 2011
Aktiva
Anlagevermdogen 37.440 42.848 37.269 35.047
Vorrdte 4.388.098 5.305.387 7.047.470 8.184.984
Forderungen 105.673 76.350 2.431.733 2.626.649
Bankguthaben 10.206.443 9.154.512 4.363.888 2.536.865
Rechnungsabgrenzung 2.712 3.812 3.526 3.409
Passiva
Eigenkapital 12.750.440 11.979.635 8.726.652 8.039.565
Riickstellungen 1.854.577 1.699.141 1.876.074 1.880.518
Verbindlichkeiten 135.349 904.133 3.281.159 3.466.870
Bilanzsumme 14.740.366 14.582.909 13.883.886  13.386.953




Bestdtigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend
aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung so-
wie Anhang — unter Einbeziehung der Buch-
fuhrung und den Lagebericht der WEP Wirt-
schaftsforderungs- und Entwicklungsgesell-
schaft des Kreises Pinneberg mbH, Tornesch,
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2014 geprift. Durch § 13 Abs. 1
Nr. 3 KPG SH wurde der Priifungsgegenstand
erweitert. Die Priifung erstreckt sich daher
auch auf die wirtschaftlichen Verhdltnisse
der Gesellschaft i.S.v. § 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG.
Die Buchfiihrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und den erganzenden Regelungen im Gesell-
schaftsvertrag und die wirtschaftlichen Ver-
hdltnisse der Gesellschaft liegen in der Ver-
antwortung der Geschdftsfiihrung der Gesell-
schaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grund-
lage der von uns durchgefiihrten Priifung eine
Beurteilung tber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und tiber den
Lagebericht sowie iber die wirtschaftlichen
Verhdltnisse der Gesellschaft abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung
nach § 317 HGB und § 13 Abs. 1 Nr. 3 KPG
SH unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsdtze ordnungsmdapiger
Abschlusspriifung vorgenommen. Danach
ist die Priifung so zu planen und durchzu-
fihren, dass Unrichtigkeiten und Versto-
Be, die sich auf die Darstellung des durch
den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmafBiger Buchfiihrung
und durch den Lagebericht vermittelten Bil-
des der Vermdgens-, Finanz- und Ertragsla-
ge wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden und dass mit

» DIE JAHRESBILANZ IN ZAHLEN

hinreichender Sicherheit beurteilt werden
kann, ob die wirtschaftlichen Verhdltnisse
der Gesellschaft Anlass zu Beanstandungen
geben. Bei der Festlequng der Prifungs-
handlungen werden die Kenntnisse Gber die
Geschaftstatigkeit und Gber das wirtschaft-
liche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie die Erwartungen liber mogliche Feh-
ler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung
werden die Wirksamkeit des rechnungsle-
gungsbezogenen in ternen Kontrollsystems
sowie Nachweise fur die Angaben in Buch-
fuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht
lberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurtei-
lung der angewandten Bilanzierungsgrund-
satze und der wesentlichen Einschdtzungen
der Geschaftsfiihrung sowie die Wirdigung
der Gesamtdarstellung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts. Die Priifung der
wirtschaftlichen Verhdltnisse haben wir
dariiber hinaus entsprechend den vom IDW
festgestellten Grundsdtzen zur Priifung der
OrdnungsmapBigkeit der Geschaftsfiihrung
und der wirtschaftlichen Verhdltnisse ge-
map § 53 HGrG vorgenommen. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hin-
reichend sichere Grundlage fiir unsere Beur-
teilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendun-
gen gefiihrt. Nach unserer Beurteilung
aufgrund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss
den deutschen handelsrechtlichen und
den ergdnzenden Regelungen des Gesell-
schaftsvertrags und vermittelt unter Be-
achtung der Grundsdtze ordnungsmapiger
Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhdalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.

Der Lagebericht steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
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zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft und stellt die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die wirtschaftlichen Verhdltnisse der Gesell-
schaft geben nach unserer Beurteilung keinen
Anlass zu wesentlichen Beanstandungen.

Pinneberg, den 10. April 2015

Carl-Ulrich Bremer
Wirtschaftspriifer

DR. HILLIGER & BREMER GMBH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

@ Bericht des Aufsichtsrates iiber
das Geschdftsjahr 2014

Der Aufsichtsrat informierte sich ber den
Gang der Geschafte und die Lage des Un-
ternehmens regelmdpig, zeitnah und um-
fassend durch schriftliche und mindliche
Berichte. Der Aufsichtsrat war in alle Ent-
scheidungen, die fiir das Unternehmen von
besonderer Bedeutung waren und nach
Gesetz oder Satzung der Zustimmung des
Aufsichtsrates bediirfen, eingebunden. Der
Aufsichtsrat hat die Geschdftsfiihrung im
Geschdftsjahr 2014 iberwacht und sie be-
ratend bei der Leitung des Unternehmens
begleitet. Der Aufsichtsratsvorsitzende hat
dartiber hinaus auPerhalb der Sitzungen
des Aufsichtsrates in regelmdfigem Kon-
takt mit der Geschaftsfiihrung gestanden.
Der Aufsichtsrat kam zu dem Ergebnis, dass
die Geschdafte der Gesellschaft ordnungs-
gemdB und mit der erforderlichen Sorgfalt
gefiihrt wurden.

Im Geschaftsjahr 2014 fanden drei Auf-
sichtsratssitzungen statt, alle gemeinsam

mit den Gesellschaftern. Beratungen und
Beschlisse bezogen sich insbesondere auf

e Ausrichtung der Geschdaftstatigkeit, der
Betriebsorganisation und der Gesell-
schaftsorgane nach den Vorgaben des
Hauptgesellschafters Kreis Pinneberg
(Strategie- und Handlungskonzept)

e Chancen und Risiken der Gewerbegebiet-
sentwicklung in Quickborn, Tornesch und
Pinneberg vor dem Hintergrund gednder-
ter Handlungsvorgaben

» Verwendungsnachweis fiir den Zuschuss
des Kreises Pinneberg, Verrechnung des
Defizitausweises im Geschdftsbereich
Dienstleistungen

e Beauftragung eines Beratungsbiiros zur
Erstellung einer Umsetzungshilfe fir die
Handlungsvorgaben des Kreises Pinne-
berg

e Jahresabschluss 2013, Geschdftsverlauf,
Auswirkungen des ricklaufigen Grund-
stlicksbestandes

o Wirtschaftsplan 2015, strategische Ziele,
Planungsgrundlagen

e Rahmenrichtlinien fir die Beteiligungen
des Kreises Pinneberg

e Forderperiode der Europdischen Union
von 2014 — 2020 - Auswirkungen fir die
WEP und den Kreis Pinneberg

e Abschluss einer D&O Versicherung

Der Jahresabschluss sowie der Lagebericht
fur das Geschdaftsjahr 2013 wurden von der
Geschdftsfihrung nach den Vorschriften des
HGB und des GmbHG bzw. AktG erstellt und
durch den vom Aufsichtsrat vorgeschlagenen
und vom Landesrechnungshof Schleswig-Hol-
stein beauftragten Abschlusspriifer, Dr. Hilliger
& Bremer GmbH, Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, geprift. Die Priifungsergebnisse wur-
den dem Vorsitzenden von den Priifern in einer
Jahresabschlussbesprechung am 26.05.2014



erldutert. Die Prifung hat ergeben, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der Grund-
sdtze ordnungsmapiger Buchfiihrung ein den
tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft und des Konzerns vermittelt.
Der Bericht (iber die Lage der Gesellschaft gibt
insgesamt eine zutreffende Vorstellung von
der Unternehmenssituation bzw. -entwick-
lung und stellt die Risiken der kiinftigen Akti-
vitaten zutreffend dar. Der Gesellschaft wurde
ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk
erteilt. Nach dem abschlieBenden Ergebnis
seiner Priifung erhebt der Aufsichtsrat keine
Einwendungen. Er schlief3t sich dem Urteil der
Wirtschaftspriifer an.

Dem Aufsichtsrat 2014 gehorten am

31.12.2014 folgende Personen an:

e Wilhelm Alms, Unternehmensberater
(Vorsitzender)

e Martin Deertz, Vorstand, Sparkasse Std-
holstein (stellv. Vorsitzender)

e Hans-Helmut Birke, Lehrer im Ruhestand

e Marco Brocker, Referent fiir Offentlich-
keitsarbeit

e Thomas Dohrn, Malermeister

e Prof. Dr. Heinz Dressel, Bauingenieur

e Dr. Veit Ghiladi, Leitender Angesteller i.R.

e Detlef Goos, Dipl. Kaufmann im Ruhe-
stand

e Susanne von Soden-Stahl, Dipl. Kommu-
nikationswirtin

Der Jahresabschluss sowie der Lagebericht
fir das Geschdftsjahr 2014 wurden von der
Geschaftsfiihrung nach den Vorschriften
des HGB und des GmbHG bzw. AktG erstellt
und durch den vom Aufsichtsrat vorge-
schlagenen und vom Landesrechnungshof
Schleswig-Holstein beauftragten Abschluss-
prifer, Dr. Hilliger & Bremer GmbH, Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, gepriift. Die

» DIE JAHRESBILANZ IN ZAHLEN

Prifungsergebnisse wurden dem Vorsit-
zenden von den Prifern in einer Jahres-
abschlussbesprechung am 22.05.2015
erlautert. Die Prifung hat ergeben, dass
der Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmapiger Buchfiihrung
ein den tatsdchlichen Verhdltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage der Ge-sellschaft und des
Konzerns vermittelt. Der Bericht Uber die
Lage der Gesellschaft gibt insgesamt eine
zutreffende Vorstellung von der Unterneh-
menssituation bzw. -entwicklung und stellt
die Risiken der kiinftigen Aktivitaten zutref-
fend dar. Der Gesellschaft wurde ein unein-
geschrankter Bestdatigungsvermerk erteilt.

Nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner
Prifung erhebt der Aufsichtsrat keine Ein-
wendungen. Er schlief3t sich dem Urteil der
Wirtschaftsprifer an.

Er empfiehlt der Gesellschafterversammlung:
e den Jahresabschluss zum 31.12.2014 in
der vorliegenden Fassung festzustellen,

e den Lagebericht anzunehmen,

e dem Vorschlag der Geschaftsfiihrung
Uber den Vortrag des Gewinnes zu folgen,

e sowie dem Geschdaftsfihrer, Herrn Dr. Ha-
rald Schroers, Entlastung zu erteilen.

Der Aufsichtsrat bedankt sich bei dem
Geschdaftsfiihrer und den Gesellschaftern
fir die konstruktive Zusammenarbeit und
spricht allen Mitarbeitern des Unterneh-
mens Dank und Anerkennung fiir ihren Ein-
satz im vergangenen Geschdftsjahr aus.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates

0

Wilhelm Alms
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Dem Aufsichtsrat 2014 gehorten am
31.12.2014 folgende Personen an:

@ Wilhelm Alms @ Martin Deertz

Unternehmensbe- Vorstand, Sparkasse

rater (Vorsitzender) Sidholstein

(stellv. Vorsitzender)

@ Thomas Dohrn @ Prof. Dr. Heinz
Malermeister Dressel
Bauingenieuri. R.

@ Susanne von

Soden
Dipl. Kommunika-
tionswirtin

@ Hans-Helmut @ Marco Brocker
Birke Referent fur Offent-
Lehreri.R. lichkeitsarbeit

@ Dr. Veit Ghiladi @ Detlef Goos
Leitender Angestell-  Dipl. Kaufmanni. R.
teri.R.

Vertreter der Gesellschafter:

= A A

@ Andreas @ Oliver Stolz
Fohrmann Landrat des Kreises
Vorstandsvorsit- Pinneberg

zender, Sparkasse
Stidholstein



Danke flr

Tage gelungene Zusammenarbeit.
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