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GRUSSWORT

~Starker Standort - Kreis Pinneberg“ - mit diesen
Worten begriiBt die Homepage kreis-pinneberg-
wirtschaft.de. Das Adjektiv ,stark” bringt es auf
den Punkt: Der Kreis Pinneberg hat als wirt-
schaftsstarker Standort eine starke Lage, eine
starke Infrastruktur, eine starke Wirtschaft und
starke Zukunftspotenziale. Seit dem 12. Juni 2024
werden - unter der Federfiihrung der WEP -
diese Standortvorteile gemeinsam mit unseren
Kommunen, Unternehmen und vielen weiteren
Akteuren mit dem Absender Kreis Pinneberg
Wirtschaft kommuniziert.

Ziel der Kampagne war und ist, die Stdrken unse-
res Standortes nach auBen und innen sichtbarer
zumachen. Fiir Unternehmen und Fachkréfte vor
Ort stiftet Kreis Pinneberg Wirtschaft eine ge-
meinsame Identitdt. Unternehmen und Fach-
krafte von auBen sollen angezogen, mindestens
aber neugierig gemacht werden. Genau das
gelingt vor allem deshalb, weil der Kreis Pinne-
berg hdlt, was die Kaompagne verspricht.

Besonders freut mich: Die Standort-Kampagne
wird mit groBem Engagement von Unternehmen,
Kommunen und Institutionen gelebt und mitge-
staltet. #KreisPinnebergWirtschaft steht bereits
heute nicht nur als Hashtag, sondern ist mittler-
weile zum Begriff geworden.

Der Kreis Pinneberg ist ein starker Standort.
Er kann aber auch ein noch stdrkerer Standort
werden.

Er kann seine Potenziale mithilfe der Energie-
wende ausbauen. Der Kreis Pinneberg ist das
wirtschaftliche Zentrum im Nordwesten der
Metropolregion Hamburg und gleichzeitig die
Slidspitze der Energiekiiste, die entlang der vier
Westkiistenkreise bis zu uns reicht.

Mit der griinen Energie, die vor allem aus der
Windkraft kommt, hat die Region bereits heute
beste Voraussetzungen, zum Anziehungspunkt
fir energieintensive Industrien und innovative
Unternehmen zu werden und sich so internatio-
nal als Vorreiter einer nachhaltigen Energie-
zukunft zu positionieren.

Auch groB3e Infrastruktur-Themen gewinnenin
diesem Zusammenhang zunehmend an Bedeu-
tung. Das dritte und vierte Gleis zwischen ElIms-
horn und Pinnebergist ein solches Leuchtturm-
Projekt, denn es bringt die Mobilitdtswende
voran und kommt den Einwohnerinnen und Ein-
wohnern, den Unternehmen und ihren Fachkréf-
ten hier im Kreis Pinneberg zugute.

Die WEP nimmt eine wichtige Rolle ein, wenn es
darum geht, fiir diese Themen einzustehen und
sie gemeinsam voranzubringen. Die Region
braucht noch viele und gute Entscheidungen fiir
bestmdgliche Wachstumsbedingungen. Genau
dafir wird sich der Kreis Pinneberg mit seiner
Wirtschaftsforderungsgesellschaft auchin
Zukunft einsetzen. Es liegen spannende Zeiten
vor uns - méglichst starke Zeiten.

lhre Elfi Heesch
Landrdtin des Kreises Pinneberg
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VORWORT

Trotz eines anspruchsvollen wirtschaftlichen
Umfelds hat sich der Kreis Pinneberg auch im
Jahr 2024 als attraktiver und leistungsfahiger
Wirtschaftsstandort erwiesen. Mit rund 14.500
Unternehmen, 3.244 neuen Gewerbeanmel-
dungen und konstant hohen Griindungszahlen
konnte sich die Regionim Vergleich zu anderen
Kreisenim Norden - und zum Teil auch bundes-
weit - gut behaupten.

Allerdings bleibt auch der Kreis Pinneberg von
den libergeordneten wirtschaftlichen Entwick-
lungen nicht verschont. Die konjunkturelle Ab-
kihlung, die 2024 in ganz Deutschland spirbar
war, hat sich auch in unserer Region bemerkbar
gemacht. Handel und Industrie standen unter
Druck, Investitionen gingen zuriick, und die
wirtschaftlichen Aussichten wurden durch
Unsicherheiten wie den Ukrainekrieg und die
haushaltspolitischen Herausforderungen auf
Bundesebene zusdtzlich belastet.

Nichtsdestotrotz konnte unser Kreis gegen den
allgemeinen Trend erneut eigene Lichtpunkte
setzen und damit moderat auf wirtschaftlichem
Wachstumskurs bleiben. So stieg beispielsweise
die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigten um rund 1.000 auf 96.756 Arbeits-
platze. Selbst das verarbeitende Gewerbe, das
deutschlandweit unter Druck steht, verzeichnete
vor Ort eine leichte Zunahme an Arbeitsplatzen.

Die Starken des Kreises Pinneberg greifen wir als
Fundament in derim Sommer 2024 gestarteten,
sich sehr gut entwickelnden Standortkampagne
auf. Wir kommunizieren damit die Attraktivitat

unserer Region und wollen mit Unterstiitzung der
hiesigen Unternehmen - es machen bereits tber

hundert mit - Investoren und Fachkrdafte fiir den
Kreis interessieren.

Mit unserem vielfdltigen Engagement arbeiten
wir am wirtschaftlichen Wachstum unseres
Wirtschaftsstandortes. So konnten wir mit
unserem 6kologisch ausgerichteten, nachhalti-
gen EQ Businesspark in Quickborn inzwischen
zahlreiche Interessenten begeistern und die
ersten drei Grundstiicke verkaufen. Einen Bei-
trag zur Wettbewerbsfdhigkeit der Wirtschaft
leistete unsere Grindungsberatung mitihren
kostenlosen, zunehmend nachgefragten Dienst-
leistungen. So fanden Solo-Selbststdndige und
Existenzgriinder Unterstiitzung bei zahlreichen
Veranstaltungen und Seminaren zu wichtigen
Griindungsthemen. Zudem sind wir offizielle
Beratungsstelle fir das Férderprogramm
KOMPASS. Fiir noch mehr Innovationskraft und
Griindungsdynamik arbeiten wir auch weiterhin
intensiv an der Realisierung eines Griindungs-
und Technologiezentrums in Wedel. Gefragt
waren auch die Beratungsangebote unserer
Beratungsstelle ,FRAU & BERUF*, die das Fach-
kraftepotenzial von Frauen hebt und sie auf
dem Weg zu einem beruflichen Neuanfang oder
Wiedereinstieg unterstiitzt.

Als Wirtschaftsforderungsgesellschaft setzen
wir uns auch in Zukunft fiir eine positive Ent-
wicklung des Kreises ein. Wir tragen dazu bei,
die Wettbewerbsfdhigkeit unseres Wirtschafts-
standortes zu sichern und unterstiitzen Unter-
nehmen bei der Bewdltigung bestehender sowie
neuer Herausforderungen.

Dr. Jennifer Schweiger
Geschaftsfihrerin
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Der Kreis Pinneberg bietet Unternehmen eine gut ausge-
baute Infrastruktur, eine verldssliche wirtschaftliche Basis

[ ]
PI n ne be rg und stabile Beschdftigungszahlen. Die Néhe zur Metropole

Hamburg, die Verkehrsanbindung sowie das Angebot an
Gewerbefldchen und Bildungseinrichtungen tragen zur
Standortqualitdt bei. Positive Entwicklungen wie ein
moderater Beschdaftigungszuwachs, eine breit gefdcherte
Unternehmenslandschaft und stabile Griindungszahlen
bestdtigen, dass der Kreis weiterhin gut aufgestellt ist.
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- +1.001

sozialversicherungspflichtig
Beschdftigte am Arbeitsort (SvB AO)
im Vergleich zum Vorjahr

3.244

Gewerbeanmeldungen

14.483

Betriebe

Der Kreis 30.278 €

Pinneberg in
Zahlen 2024 14,50 %

der SvB AO mit
akademischem Abschluss




DER KREIS PINNEBERG

Ein gefragter Wirtschaftsstandort

Der Kreis Pinneberg behauptet seine Spitzen-
position als wirtschaftsstarker Standort in der
Metropolregion Haomburg. Mit rund 14.500 Be-
trieben verzeichnet er erneut die hdchste Unter-

Diese Fihrungsrolle halt der Kreis bereits seit
vielen Jahren und unterstreicht damit seine
Attraktivitét als Unternehmensstandort flr
unterschiedlichste Branchen.

DER KREIS PINNEBERG

Anzahl der Arbeitsplatze steigt 1

Im Jahr 2024 verzeichnet der Kreis Pinneberg
einen Anstieg um 1.001 sozialversicherungspflich-
tig Beschdaftigte. Besonders erfreulich ist diese
Entwicklung vor dem Hintergrund der zuletzt sta-

gnierenden Beschdaftigtenzahlen im Jahr 2023. Im
Vergleich mit anderen Kreisen der Metropolregion
schneidet der Kreis Pinneberg gut ab. Er liegt nur
knapp hinter dem Kreis Segeberg.

nehmensanzahl unter den umliegenden Kreisen.

Anzahl der Betriebe nach Kreisen (Niederlassungen)'
Quelle: Statistikamt Nord, Statistische Landesémter Niedersachsen und Mecklenburg-
Vorpommern, Unternehmensregister, Gewerbeanzeigenstatistik, 2024
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Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, 2024
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DER KREIS PINNEBERG

Verdnderungen auf dem Arbeitsmarkt

Die beiden groBten Wirtschaftszweige im Kreis
Pinneberg sind mit einem Anteil von knapp 20 %
der Handel und das verarbeitende Gewerbe mit
17,3 %. Wahrend der Handel in 2024 einen Beschéf-
tigungsriickgang von ca. 300 Arbeitspldtzenim
Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen hat, legt
das verarbeitende Gewerbe etwas zu. Die gréB-

tenrelativen Zuwdchse haben die Wirtschafts-
zweige Information und Kommunikation sowie
Heime und Sozialwesen. Im Gegensatz dazu ver-
zeichnet das Baugewerbe mit 4,6 % den gréoBten
prozentualen Riickgang bei den sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitspl&tzenim Vergleich zum
Vorjahr.

Verdnderung der sozialversicherungspflichtig Beschdftigten am Arbeitsort

nach Wirtschaftszweigen (Auszug)
Im Vergleich zum Vorjahresstichtag (30.06.) in %
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, 2024
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DER KREIS PINNEBERG

Fiihrende Position bei Gewerbeanmeldungen

Der Kreis Pinneberg behauptet auch 2024 seine
Spitzenposition bei den Gewerbeanmeldungen
und hat mit 3.244 Anmeldungen einen deutlichen
Vorsprung zu den anderen schleswig-holsteini-
schen Kreisen. Die Zahl der Betriebsgriindungen

bleibt damit stabil auf dem Niveau des Vorjahres.
Die Bereiche Gastgewerbe, freiberufliche, wissen-
schaftliche und technische Dienstleistungen
sowie das verarbeitende Gewerbe erleben die
stdrksten Zuwdchse.

Zahl der Gewerbeanmeldungen' in Schleswig-Holstein nach Kreisen 2024

Quelle: Statistikamt Nord, 2024
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DER KREIS PINNEBERG

Griindungsgeist ungebrochen hoch

Unternehmensgrindungen sind ein wesentlicher
Treiber wirtschaftlicher Entwicklung. Sie férdern

Innovation, schaffen neue Arbeitsplétze und star-

ken die Wettbewerbsfdhigkeit eines Standortes.
Der Kreis Pinneberg hat sich tGber die Jahre als
besonders grinderfreundlich erwiesen - ein
Trend, der sich auch im neuesten NUI-Regionen-

ranking des Instituts fir Mittelstandsforschung
(IfM) Bonn widerspiegelt. Im Vergleich zum
Vorjahr verbesserte sich der Kreis um weitere
acht Platze und erreichte mit 163,9 Punkten Rang
32 von 400. Damit gehort er weiterhin zu den
fihrenden 10 % aller Kreise und kreisfreien Stadte
in Deutschland.

Jahr | 2023 | 2022 2021 2020 2019

Platz 32 40 54 28 22

NUI 163,9 | 161,2 160,6 162,7 170,6

2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012

27

27 23 46 18 19 35

164,0 168,1 170,6 169,0 1951 206,1 1915

Das Institut fur Mittelstandsforschung misst jahrlich die Griindungs-
neigung in den deutschen Kreisen und kreisfreien Stadten. Der hierbei
zugrunde liegende NUI-Indikator setzt jeweils die Zahl der Gewerbe-
anmeldungen, also Existenzgriindungen, Betriebsgriindungen, Uber-
nahmen und Zuziige von Gewerbebetrieben sowie Aufnahmen einer
gewerblichen Nebenerwerbstdatigkeit in einem Kalenderjahr, in das
Verhdaltnis zur erwerbsfdhigen Bevolkerung (Personen im Alter von

18 bis 64 Jahren) am 31.12. des Vorjahres. Der NUI-Indikator gibt an,
wie viele Gewerbebetriebe pro 10.000 erwerbsfdhige Einwohner in
einer Region im entsprechenden Jahr neu angemeldet wurden.

DER KREIS PINNEBERG

Wohlstand im Kreis wdchst

Die Kaufkraft pro Kopf - ein Indikator fir den
Wohlstand - stieg im Kreis Pinneberg im Vergleich
zum Vorjahrum 2,3 % auf 30.278 Euro. Damit liegt
der Kreis erneut Gber dem bundesweiten Durch-
schnitt von 27.939 Euro pro Kopf und Gbertrifft

Entwicklung der Kaufkraft - Euro pro Kopf
Quelle: Michael Bauer Research GmbH, 2024

auch Hamburg, wo die Kaufkraft bei 30.100 Euro
liegt. Mit diesem Wert zahlt der Kreis Pinneberg
zuden Top 15 % aller 400 deutschen Kreise und
kreisfreien Stédte in puncto Kaufkraft.
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Raum fiir Ansiedlungen schaffen

Attraktive Rahmenbedingungen und zukunfts-
orientierte Gewerbefldchen sind entscheidend,
um Wachstum und wirtschaftliche Entwicklung
zu fordern. Der Kreis Pinneberg bietet Unter-
nehmen genau diese Voraussetzungen und ist
daher ein gefragter Standort fiir Neuansiedlun-
gen, Expansionen oder Existenzgriindungen.

Aus den Gewerbegebieten

Quickborn

Erfolgreicher Start der Handwerkerhéfe

Im April 2023 erfolgte der erste Spatenstich fir
das Projekt ,Handwerkerhdfe Quickborn®, eine
Entwicklung des Hamburger Immobilien- und Pro-

jektentwicklers de Waal Partners GmbH. Der Bau
begann auf dem letzten freien Grundstiick im WEP
Gewerbegebiet Quickborn Nord. Im Juli 2024 fand
die Einweihungsfeier statt.

Auf dem 6.000 gm groBen Grundstiick
entstand ein rund 3.000 gm groBes
Gebdude, das Raum fir Handwerks -
firmen und Industriebetriebe bietet.

Um der Nachfrage nach Gewerbefldchen gerecht
zu werden, arbeitet die WEP kontinuierlich an
der Entwicklung passender Fldchenangebote
und Ansiedlungskonzepte. In enger Zusammen-
arbeit mit den Kommunen des Kreises werden
Lésungen erarbeitet, um Unternehmen Expan-
sionsperspektiven zu bieten und den Wirtschafts-
standort nachhaltig zu stérken.

Das Projekt trégt dazu bei, den Wegzug von Hand-
werksunternehmen aus der Region zu verhindern
und férdert gleichzeitig Synergien durch den Aus-
tausch zwischen den ansdssigen Betrieben.

WEP Geschdaftsfiihrer Dr. Harald Schroers
(links) freut sich liber den erfolgreichen
Abschluss dieses Projekts, das eine inno-
vative Ansiedlungsmdglichkeit fiir Hand -
werksbetriebe im Kreis Pinneberg bietet.

17
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RAUM FUR ANSIEDLUNGEN SCHAFFEN

Erste Mieter beziehen die Handwerkerho6fe

Erster Mieter der Handwerkerhéfe war der Fliesen-
leger KleinCraft, gefolgt von weiteren Unterneh-
men wie der Feuerwehr Quickborn, der Elektro-
technikfirma Ketz & Behnke GmbH & Co. KG und
der Marc Rathjens Zimmerei-Holzbau GmbH.
Letzterer GuBert: ,Das Konzept der Handwerker-
hofe hat uns Gberzeugt. Das Gebdude ist modern,
nachhaltig und zweckmdBig gebaut. Es besteht
aus einem flexiblen Modulsystem in Holzkonstruk-
tion und hat eine lichtdurchl@ssige Fassade.

Hier geht’s zum
Portrait:

Marc Rathjens: ,Unsere vier Gesellen und die drei Azubis, aber
auch meine Frau, fiihlen sich hier genauso wohl wie ich. Und

Jeder Mieter konnte seine abgeschlossene Einheit
nach individuellen Winschen rédumlich anpassen
lassen.

Und auch toll: Durch die U-Form des Gebdudes ist
ein groBer Innenhof entstanden. So lernt man die
anderen Handwerksfirmen kennen, kann sich aus-
tauschen und - wer wei3 - vielleicht auch mal

zusammenarbeiten.”
(Auszug WEP Report 09/2024)

wir freuen uns auch alle sehr, dass wir mit dem neuen Standort

wohnortnah in Quickborn bleiben konnten. Da kann man auch

mal mit dem Rad zur Arbeit kommen.“

Investitionen in neue Gewerbegebiete

Tornesch

Die Entwicklung der zum WEP Businesspark
Tornesch gehérenden Sonderfléche schreitet
weiter voran. Derzeit lduft die zehnte Anderung
des Bebauungsplans, um die Bediirfnisse der

interessierten Unternehmen stdrker zu berick-
sichtigen. Der Abschluss des Verfahrens ist flr
2025 geplant.

RAUM FUR ANSIEDLUNGEN SCHAFFEN

EQ Businesspark - ein klimafreundliches

Gewerbegebiet fiir den Kreis

Der EQ Businesspark in Quickborn bietet Unter-
nehmen, die auf Nachhaltigkeit setzen, ein zu-
kunftsweisendes Umfeld. Besonders flir Betriebe
im Light Industrial-Bereich stellt das Gebiet mit
seiner Ausrichtung auf nachhaltiges Bauen, un-
abhéngig von Gas- und Olpreisen, einen idealen
Standort dar.

Im Jahr 2024 wurden die letzten ErschlieBungs-
arbeitenin dem ca. 20 Hektar groBem Gewerbe-
gebiet abgeschlossen. Dazu zdhlte unter ande-
rem die Anhebung des Flédchenprofils rund um

das Pumpwerk sowie die Fertigstellung eines

EQ Businesspark

Emissionsarm. Klimafreundlich, Quickborn.

FuBwegs mit integriertem Krétenschutzzaun im
noérdlichen Teil des Gebiets.

Auch die Vermarktung des EQ Businessparks
zeigt erste Erfolge: Im Berichtsjahr wurden Gber
14.000 gm an drei Interessenten verkauft. Alle
Ké&ufer planen, die Fladchen fur die Erweiterung
ihrer Unternehmen zu nutzen und stammen aus
der Region. Gleichzeitig konnten Verhandlungen
mit weiteren Interessenten gefthrt werden,
sodass fur 2025 weitere Verkdufe in Aussicht
stehen.

‘ Erfolge in Zahlen 2024

Ca.480.000 €

hat die WEP im Berichtsjahr in die ErschlieBung
des EQ Businessparks investiert.
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RAUM FUR ANSIEDLUNGEN SCHAFFEN

Helgoland

Die HGH Hafengesellschaft Helgoland

Die HGH Hafenprojektgesellschaft Helgoland mbH
wurde im Jahr 2010 ins Leben gerufen, um im Auf-
trag der Gemeinde Helgoland den Ausbau der
Helgol&nder Hafen gezielt voranzutreiben. Ziel ist
es, die gemeindeeigene Hafennutzung zu optimie-
ren und gleichzeitig den Anforderungen der neu

Binnenhafen

Das Jahr 2024 war begleitet von vielen Planungs-
leistungen im Bereich der Sanierung des Nordost -
bohlwerkes, Bauwerksprifungen, Haushaltskon-
solidierung und Unterstitzung der Planungen des
Landesbetriebes fur Kiistenschutz, Nationalpark
und Meeresschutz Schleswig-Holstein (LKN.SH)
sowie des WasserstraBen- und Schifffahrtsamt
Elbe-Nordsee.

Die Projekte ,Umbau des Nordosthafens zu einer

Segel- und Motorboot-Marina“ sowie ,,.Sanierung
des Dlnenhafens” mussten eingestellt werden, da
im Haushalt der Gemeinde nicht gentigend finan-

HAFENPROJEKT
GESELLSCHAFT

HELGOLAND

angesiedelten Betreiber der Offshore-Windenergie
gerecht zu werden. Die WEP engagiert sich dabei
sowohl durch eine Beteiligung am Stammkapital
als auch durch den direkten Einsatz von Arbeits-
kraft.

zielle Mittel zur Verfigung standen und keine Co-
Finanzierungsmittel bereitgestellt werden konnten.
Um die Leichtigkeit und Sicherheit des Schiffsver-
kehrs in der Zufahrt zum Binnenhafen zu verbessern,
wurde im Spdtsommer 2022 die Vertiefung der
Zufahrt zum Binnenhafen eine BundeswasserstraBe
geplant und umgesetzt. Die Kampfmittelrdumungs-
maBnahmen und die Nassbaggerung in der Zufahrt
zum Binnenhafen konnten im Herbst 2024 abge-
schlossen werden. Aufgrund der Witterung kam es
2023 und 2024 zu vielen Arbeitsausfdllen, sodass
sich diese MaBnahme Uber drei Jahre hingezogen
hat.

Baggerung der restlichen Fldchen
in der Zufahrt zum Binnenhafen im
September 2024.

RAUM FUR ANSIEDLUNGEN SCHAFFEN

Hochwasserschutzdeich auf dem
Nordostbohlwerk

Das Nordostbohlwerk liegt in Eigentum und Zustén-
digkeit bei der Gemeinde Helgoland. Fir den Kiis-
tenschutz des sog. Nordostgeldndes ist das Land
Schleswig-Holstein, vertreten durch den LKN.SH

Vorentwurf des neuen
Hochwasserschutzdeiches.

Ein neues Projekt: Die Diinenfdhre

Die HGH mbH wurde in 2022 von der Gemeinde
Helgoland beauftragt, eine Ersatzbeschaffung
fur die seit 27 Jahren betriebene Diinenfdhre
~Witte Kliff“ zu planen und durchzufiihren. Nach
einem intensiven Ausschreibungsverfahren konnte
im Dezember 2024 der Bau- und Liefervertrag
fur eine rein elektrische neue Dinenfdhre mit der
Werft Ostseestaal aus Stralsund unterzeichnet
werden. Die Ubergabe an die Gemeinde ist fiir
das Frihjahr 2026 geplant.

zustdndig. Mit Unterstitzung der HGH wurde ein
Hochwasserschutzdeich konzipiert, in dessen
Planung und Bauausfiihrung eine notwendige
Sanierung des Nordostbohlwerks integriert wird.

Entwurf der Diinenfdhre.
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Unternehmerische Potenziale

aktivieren

Existenzgriindungen sind ein wesentlicher Motor
fiir die wirtschaftliche Entwicklung einer Region.
Sie schaffen Arbeitsplatze, férdern Innovationen,
stdrken die Wettbewerbsfdhigkeit und tragen
zur wirtschaftlichen Vielfalt bei. Gleichzeitig
bringen sie frische Impulse in bestehende
Branchen, ziehen Talente an und beleben den
Unternehmergeist.

Um diese Dynamik im Kreis Pinneberg zu unter-
stiitzen, bietet die WEP Griindungsférderung

ein breit gefdchertes Angebot fiir Griindungs-
interessierte. Mit fundierten Informationen,
individueller Beratung und vielseitigen Vernet-
zungsmoglichkeiten begleitet sie den Weg in
eine nachhaltige Selbststdndigkeit. Die Griin-
dungsforderung leistet passgenaue Unterstiit-
zung, um Geschdftsideen erfolgreich in die
Praxis umzusetzen und die regionale Wirt-
schaft zu stdrken.

Angebote der WEP Griindungsforderung

Individuelle
Beratung zur
Existenzgriindung

Veranstaltungen
fiir Griindungs-
interessierte und
Selbststdndige

Konstantes Interesse an den Angeboten

Die Nachfrage nach individuellen Einzelberatun-
gen blieb 2024 auf dhnlichem Niveau des Vorjah-
res. Die WEP Grindungsfoérderung unterstitzte in
22 Einzelgesprdchen Grindungsinteressierte auf
dem Weg in die Existenzgriindung. Infos zum
Businessplan und moéglichen Grindungsformen
waren besonders gefragte Themen. Auch bereits
Selbststéndige wandten sich mit vielfaltigen
Herausforderungen an die Griindungsférderung,
hdufig im Fokus standen das Marketing oder
mogliche Férdermittel.

Anlaufstelle
fiir das
Forderprogramm
KOMPASS

Beratung zum
IB.SH Mikrokredit

Ergéinzt wurde das Angebot durch Veranstaltun-
gen zu vielseitigen Griindungsthemen. GroBer
Beliebtheit erfreute sich auch im Jahr 2024 das
Thema ,Businessplan schreiben”. Neu hinzu kam
ein Veranstaltungsangebot, das in Kooperation
mit der VHS Pinneberg angeboten wurde. Im
Fokus standen dabei Grundlagen und Praxistipps
zur Existenzgrindung. Aufgrund der positiven
Resonanz wird die Kooperation in 2025 fortge-
fuhrt.
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Forderprogramm KOMPASS wird

stark nachgefragt

Mit dem Zuschlag im Sommer 2023 Gbernahm

die WEP die Rolle als offizielle Anlaufstelle fur

das Férderprogramm ,Kompakte Hilfe fir Solo-
Selbststandige“ (KOMPASS) und begleitet seit-
dem Solo-Selbststéndige beiihrer beruflichen
Weiterentwicklung. Das vom Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales geférderte Programm bie-
tet Solo-Selbststéindigen gezielte Unterstltzung
durch die finanzielle Férderung von Qualifizierun-
genund Weiterbildungen. Mit einer Kosteniber-
nahme von 90 % (maximal 4.500 Euro) ermoglicht
KOMPASS den Ausbau von Fahigkeiten in zen-
tralen Bereichen wie Betriebswirtschaftslehre,
Marketing oder Digitalisierung.

Ziel des Programms ist es, die Krisenfestigkeit
und Bestandsfdahigkeit der Geschdéftsideen von
Solo-Selbststdndigen zu stérken und damit einen
wichtigen Beitrag zu ihrer wirtschaftlichen Ent-
wicklung zu leisten.

s

KOMPASS

4, , n“\“ fir Solo-Selbstetandige

#

WAV,

Die WEP ist eine von bundesweit 31und in ganz
Schleswig-Holstein die einzige KOMPASS-Anlauf-
stelle. Das Leistungsangebot ist vielfdltig: Die
WEP Anlaufstelle informiert Gber die Férderbedin-
gungen, Uberprift die Férdervoraussetzungen,
identifiziert den individuellen Qualifizierungs- und
Weiterbildungsbedarf, unterstiitzt bei adminis-
trativen Vorgd@ngen wie der Antragsstellung und
Abrechnung und hilft den Interessierten beider
Suche nach qualitativ hochwertigen Weiterbil-
dungsangeboten.

Im Jahr 2024 war das Interesse am Foérderpro-
gramm auBerordentlich hoch. So fihrte die WEP
Anlaufstelle 91 KOMPASS-Erstgespréche und

hat damit die Planzahlen um ca. 30 % tbertroffen.
Die stetige Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit
waren maBgebliche Faktoren fur diesen Erfolg.

Ca. 2/3 der begleiteten Solo-Selbststandigen

waren weiblich

Die meisten Teilnehmenden kamen aus den
Bereichen Dienstleistung & Beratung, Gesundheit,
der Kreativbranche und dem Handwerk

Digitalisierung, Marketing, Prozessoptimierung
und digitale Barrierefreiheit waren die beliebtesten
Weiterbildungsthemen

Die KOMPASS-Anlaufstelle bei der WEP Wirtschaftsférderungs- und Entwicklungs- Gefordert durch:
gesellschaft des Kreises Pinneberg mbH wird im Rahmen des Programms ,KOMPASS

- Kompakte Hilfe fiir Solo-Selbststdndige” durch das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales und die Europdische Union (iber den Europdischen Sozialfonds Plus

geférdert.

* Bundesministerium
i b fur Arbeit und Soziales

Mo ruirrin voa dar
E wtingudirie e by
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Mit KOMPASS zur wirtschaftlich

erfolgreichen Sprecherin

lhre besondere Stimme verrdt es eigentlich schon:
Cornelia Prescherist von Beruf Sprecherin. Die
50-jahrige Pinnebergerin hat sich inihrem Haus
eine professionelle Sprecherkabine mit der nétigen
Akustikausstattung und Technik eingerichtet und
arbeitet seit August 2022 als Solo-Selbststéndige.
Inihrem kleinen Homestudio spricht sie vor allem
romantische Romane und Thriller als Hérblcher,
Imagefilme und eLearnings ein, in professionellen

Studios synchronisiert sie Filme und Serien.

Die Pinnebergerin Cornelia Prescher in
der Sprecherkabine eines Studios: Hier
entstehen zum Beispiel Synchronisationen
fiir Filme und Serien. Zurzeit spricht sie
fir die bekannte Kinderserie ,, TKKG".

.lch bin - wie viele Sprecher - eine Quereinstei-
gerin®, erzahlt Cornelia Prescher. Angefangen hat
alles, als die studierte Product Designerin von
Sachsen nach Hamburg zog und in der Hansestadt
in einer Werbefilmproduktion zu arbeiten begann.
,Dort befand man, dass ich eine schéne Stimme
habe. Deshalb wurde ich immer wieder mal ge-
fragt, obich kurze Textsequenzen einsprechen
kénnte. Das habe ich gerne gemacht - so gerne
sogar, dassich schlieBlich das Sprechen profes-
sionellmachen wollte®, so Prescher weiter. Um
finanziell abgesichert zu sein, begann sie damit
nebenberuflich. Sie nahm an verschiedenen
Sprecher-, Gesangs- und Schauspielausbildungen
teil, schaute unter anderem auch zum ,Sprecher-
Mekka® Berlin. Dort belegte sie einen Kurs in einer
Sprecherschule, bekam ein Coaching und bewarb
sich schlieBlich bei verschiedenen Studios. Es
folgten Werbespot-Auftrége, dann auch mehr
und mehr Hérbuch- und Synchronisierungsanfra-

gen. Dies war der Punkt, an dem sie so viel zu tun
hatte, dass es nicht mehr nebenberuflich ging.
Also wagte sie den Sprung in die Vollzeit-Selbst-
standigkeit.

,Bisher habe ich den Schritt in die Selbststdndig-
keit nicht bereut. Dennoch®, sagt Cornelia Prescher,
,binich noch nicht da angekommen, wo ich hin
will. Man lernt ja nie aus. Deshalb kam mir das
Forderprogramm KOMPASS fir die Fortbildung
von Solo-Selbststéndigen gerade recht.”

Schnell hatte sie recherchiert, dass die WEP als
autorisierte KOMPASS-Beratungsstelle fir sie als
Ansprechpartnerin zur Verfigung steht. ,Obwohl
ichin der Vorweihnachtszeit anrief, ging alles
ganz schnell. Schon Anfang Januar bekam ich die
erste ldngere Beratung lber die Voraussetzungen
zur Teilnahme an der KOMPASS-Férderung®,
erzdahlt Prescher. Die Sprecherin erflllte alle Vor-
aussetzungen und wusste auch schon, welche
Fortbildung sie machen wollte. ,Es ging um eine
Online-Fortbildung mit dem Titel ,Dein profitables
Sprecherbusiness’, also vor allem um wirtschaft-
liche Komponenten®, erkldrt Prescher. Nach ein-
gehender Prifung stellte die WEP Beratungsstelle
ihr den erforderlichen Qualifizierungsscheck aus
- quasi die ,gesponserte Eintrittskarte” fur den
Kurs.

Inzwischen hat Prescher die dreimonatige Weiter-
bildung abgeschlossen und kann 90 % der 3.000
Euro an Kurskosten als Férdermittel erhalten.
,Dazu mussich verschiedene Unterlagen, die
Rechnung und das erlangte Zertifikat einreichen.
Da das etwas kompliziert ist, bietet die WEP dazu
einen Workshop an und gibt auBerdem auch indi-
viduelle Unterstlitzung bei dem Formularkrieg®,
berichtet Prescher sichtlich zufrieden und befin-
det: ,Solo-Selbststdndige sollten diese Chance
wirklich wahrnehmen. KOMPASS ist cool, die
Beratung toll und dazu noch kostenlos. Ich werde
das ganz bestimmt wiederholen, denn man kann
KOMPASS ja jedes Jahr einmal wahrnehmen.”
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Griindungsfoérderung informiert Auszubildende

Bereits zum zweiten Mal besuchte die WEP Griin-
dungsférderung die Berufsschule Pinneberg und
informierte die Schuler Gber das Thema ,Selbst-
sténdigkeit im Handwerk®. Im Mittelpunkt standen
Einblicke in mégliche Wege der beruflichen Selbst-
standigkeit - darunter Voraussetzungen, Heraus-
forderungen sowie Unterschiede zwischen Neu-
grindung und Betriebslibernahme. Ziel war es,
die Auszubildenden lUber potenzielle Optionenim
Handwerk aufzukl@ren und Raum fir Fragen und
Austausch zu bieten.

WEP beteiligt sich an bundesweiter Griindungswoche

Unter dem Motto ,Neugriindung. Nachfolge.
Unternehmen.” fand vom 18. bis zum 24. November
2024 deutschlandweit die Griindungswoche
statt.

Wdhrend der Aktionswoche boten Partner der
Grindungswoche eine Vielzahl an Veranstaltun-
gen zum Thema berufliche Selbststdndigkeit an.
Sie verfolgen das Ziel, ein freundlicheres Griin-
dungsklima in Deutschland zu erreichen.

Die WEP beteiligte sich erneut mit einem breiten
und kostenlosen Veranstaltungsangebot. Im
Rahmen der Aktionswoche wurden fiinf Griin-
dungsveranstaltungen durchgefiihrt - sowohl
online als auchin Présenz.

' . Grundungswoche
g
5§ # Deutschland

e

' Erfolge in Zahlen 2024

2 4 Veranstaltungen mit 1 2 O Teilnehmenden

22 91 12

individuelle
Einzelberatungen

KOMPASS-
Erstgesprdche

Mikrokredit-
beratungen
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Griindungs- und Technologiezentrum

fiir den Kreis Pinneberg

Im Jahr 2024 trieben die WEP, die Stadt Wedel
und das Expertenbiro Lennardt und Birner die
gemeinsamen Arbeiten zur Umsetzung des
Grindungs- und Technologiezentrums (GTZ) in
Wedel weiter voran.

Im Rahmen des Projekts wurden Geschaftsfuhrer
und Inhaber verschiedener Unternehmen befragt,
um ihre Perspektiven in die inhaltliche Ausrichtung
des GTZs einzubeziehen. Die Befragung befasste
sich u.a. mit noch fehlenden Innovationen im Kreis

Pinneberg sowie Einschétzungen zum Grindungs-
potenzial der Region.

In direkter Elblage soll das GTZ
in Wedel realisiert werden.

Ergdnzende Erhebungen, einschlieBlich Arbeits-
marktdaten und wirtschaftliche Leistungskenn-
zahlen, bestdatigten die Ergebnisse und zeigten,
welche Branchen im Kreis stark vertreten sind und
Potenzial fir Wachstum bieten. Auf dieser Grund-
lage wurde ein Grobkonzept entwickelt und den
zustdndigen Gremien der Stadt Wedel sowie des
Kreises Pinneberg vorgestellt, die die vorgeschla-
genen MaBnahmen unterstitzen.
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unterstiitzen

Unternehmerische Aktivitaten

unterstiitzen

Die Unternehmen im Kreis Pinneberg haben viel-
faltige Bediirfnisse, die sie in ihrer tdglichen
Arbeit und langfristigen Planung beschdéftigen.
Sie miissen sich den Anforderungen durch aktu-
elle Marktentwicklungen stellen, vielfdaltigen
Herausforderungen begegnen und die langfristi-
gen Schliisselthemen der Zukunft angehen. Die
WEP ist im stetigen Austausch mit den ansdssi-
gen Unternehmen, um deren Herausforderungen

Ansiedlungsberatung

Der Kreis Pinneberg Gberzeugt durch seine attrak-
tiven Rahmenbedingungen fir erfolgreiche Unter-
nehmen. Geprdagt durch eine gute Infrastruktur,
qualifizierte Fachkrafte sowie hervorragende
Wohn- und Arbeitsbedingungen bleibt der Kreis
ein gefragter Standort - auch in einem schwieri-
gen wirtschaftlichen Umfeld.

Im Jahr 2024 konnte die WEP 74 Anfragen fir
Gewerbegrundstiicke akquirieren und zahlreiche

Herkunft der anfragenden Unternehmen in 2024

Quelle: eigene Erhebung
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Kreis Pinneberg
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kennenzulernen und gezielt zu unterstiitzen. Zu
den Angeboten der WEP gehdren u.a. eine indi-
viduelle Beratung fiir diverse Ansiedlungs- und
Umsiedlungsprojekte sowie ein vielfdltiges Ver-
anstaltungsangebot, das den Austausch férdert
und praxisnahe Impulse setzt. Auch im Bereich
Fachkrdaftesicherung unterstiitzt die WEP die
Unternehmen, umihre langfristige Wettbewerbs-
fahigkeit zu sichern.

weitere ansiedlungsinteressierte Unternehmen
unterstitzen. Dennochist die Zahl der anfragen-

den Unternehmen verhaltener als in den Vorjahren.

Grinde dafiir kdnnen anhaltende Hemmnisse wie
hohe Energiekosten und Unsicherheiten an den
Kapitalmdarkten sein. Die h6chste Nachfrage kam
nach wie vor von bereits im Kreis ansdssigen
Unternehmen.

Anteil in %
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30 MittelgroBe Flachen waren

UNTERNEHMERISCHE AKTIVITATEN UNTERSTUTZEN

besonders gefragt

Nachgefragte Grundstiicksgr6Ben in 2024

Quelle: eigene Erhebung

Die meisten ansiedlungswilligen Unternehmen
fragtenim Jahr 2024 Flachenim GréBenbereich
zwischen 2.001-5.000 gm bei der WEP an.Im
Vergleich zum Vorjahr verzeichnet diese GréBen-
spanne damit einen Zuwachs von ca. 8 %.
Ebenfalls sehr gefragt waren GroBflédchen, die
mindestens 10.000 gm umfassen. Ein erheblicher
Anteil dieser Nachfragen ist auf eine GroBfléche
zurlckzufthren, die im EQ Businesspark zur Ver-
figung steht und ca. 80.000 gm aufweist.

Ein starker Rickgang hingegen lag im Jahr 2024
beikleinen Gewerbegrundstiicken bis 2.000 gm
vor. Die derzeitige Rezession und Finanzierungs-
probleme kénnten mégliche Griinde fiir den
allgemeinen Nachfragerliickgang sein.

in%
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Grundstiicksnachfragen Im Jahr 2024 erreichten die WEP Anfragen fir

nach Branchen Grundstlcke aus unterschiedlichsten Branchen.
Besonders haufig suchten Unternehmen aus dem
verarbeitenden Gewerbe, dem Baugewerbe, dem
Handel sowie der Energiewirtschaft nach passen-
den Gewerbefldchen.

Grundstiicksnachfrage nach ausgewdhlten Branchen in 2024
Quelle: eigene Erhebung

Land-, Forstwirtschaft und Fischerei
Bergbau, Energie- und Wasser-
versorgung, Energiewirtschaft

Verarbeitendes Gewerbe
Baugewerbe
Handel, Instandhaltung,

Reperatur von KFZ

Verkehr und Lagerei
Gastgewerbe

Information und Kommunikation
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Versicherungsdienstleistungen

Immobilien, freiberufl. wissenschaftl.
und techn. Dienstleistungen
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Gesundheitswesen
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Private Haushalte
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Im Dialog mit Unternehmen

Unternehmen im Kreis Pinneberg
- von Tradition bis Innovation

So6hne fiihren bei TEWS Technologies den
Innovationsgeist ihrer Vater fort

Die TEWS Technologies GmbH, gegriindet 1973,
ist Weltmarktfihrer fir hochspezialisierte Com-
puter Boards und beliefert weltweit Kunden aus
Industrie, Medizin, Luft- und Raumfahrt sowie
Forschung. So wurden Produkte von TEWS Tech-
nologies bereits in Experimenten auf der interna-
tionalen Raumstation ISS eingesetzt.

Tim Tews und Jan Zimmermann sind vor ein paar
Jahrenin die FuBstapfen ihrer Vater, die das Unter-
nehmen aufbauten, getreten und fiihren deren
Innovationsgeist, Firmenphilosophie sowie En-
gagement fur Spitzenleistung und Kundenzufrie-
denheit fort.

Nach nur knapp einem Jahr Bauzeit erfolgte im
Dezember vergangenen Jahres der Einzug in
einen hochmodernen zweigeschossigen Neubau
in Pinneberg. Dieser wurde zusammen mit den
Mitarbeitern unter dem Gesichtspunkt der Nach-
haltigkeit konzipiert. Auf einer Fldche von 1.700 gm
wird dort entwickelt, produziert und der Kunden-
kontakt in alle Welt gepflegt.

Ebenso wird im Rahmen der Nachwuchsférde-
rung Bachelor- oder Masterstudenten ein Einblick
in die Welt der Elektrotechnik gewdhrt.

(whh)

| Hier geht’s
| zum Film:

»Wir sind stolz, dass wir die Geschichte unserer
Vater und die Werte, mit denen sie das Unterneh-
men geprdgt haben, fortfiihren diirfen, betont
Jan Zimmermann (links).

UNTERNEHMERISCHE AKTIVITATEN UNTERSTUTZEN

Witt Produkte vereinen Tradition und
moderne Technik

Seit fast 80 Jahren stellt die Witt & Sohn AG Venti-
latoren her und entwickelte sich tber die Jahrzehnte
zu einem der weltweit filhrenden Akteure in seiner
Branche. Witt-Ventilatoren hielten Einzug in den

Tunnel- und StraBenbau, in Kraftwerke und Off-
shoreanlagen, in Industrieanlagen, in die Umwelt-
technologie und den Bereich der erneuerbaren
Energien.

AKKU SYS bietet Energiel6sungen
fiir die Zukunft

AKKU SYS, 2008 gegriindet, ist ein fihrender An-
bieter von Akkumulator- und Batterietechnik und
bietet Lésungen fur verschiedene Anwendungs-
bereiche - von Photovoltaikanlagen bis hin zu
Batterien fir Gabelstapler und USV-Systeme zur
netzunabhdngigen Stromversorgung.

Mit dem Vertrieb voninnovativen Energielésungen
trégt das Unternehmen aktiv zur Energiewende
beiund fordert die effiziente Nutzung von Energie-
speichernin Gewerbe, Industrie, 6ffentlichen Ein-
richtungen sowie Privathaushalten.

Hier geht’s zum
Portrait: Bl

Heute verrichten die hocheffizienten Spezialventi-
latoren aus Pinneberg in den Metros von Paris, Rio,
Hongkong und Tokio ebenso ihren zuverléssigen
Dienst wie im Sarkophag des Kernkraftwerkes
Tschernobyl. Sie sorgen im Europa und Asien ver-
bindenden Eurasia-Tunnel, im alten sowie neuen
Elbtunnel und unter dem Autobahndeckel der A 7
fur Frischluft. (whh)

Hier geht’s
zum Film:

Mit Ventilatoren fiir Biogasanlagen ist Witt & Sohn
die Nummer eins im deutschsprachigen Raum.

Die AKKU SYS-Gruppe hat ihren Hauptsitzin
Halstenbek und ist an 15 Standorten in Deutsch-
land und Europa mit mehr als 250 Mitarbeitenden
vertreten.
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Unternehmen stehen vor vielseitigen Herausforderungen

Zunehmende Biirokratie als Hindernis

Die Vielzahl an birokratischen Vorschriften er- h
schweren unser Dasein, macht Ulf Krohn, Inhaber

der Heinrich Krohn Baumschule, deutlich. ,Zu Zeiten
meines Vaters als Inhaber wurde die Blroarbeit

an eineinhalb Tagen erledigt. Jetzt wird sie von
drei Vollzeitkraften gemacht und wir werden nicht
fertig. Der Burokratieaufwand hat sich verzehn-
facht®, berichtet der Baumschuler.

:

Ulf Krohn spricht von einem ,,unheimlichen biro-
kratischen Wahnsinn“ durch politische Vorgaben
auf Bundes- und EU-Ebene. ,Ich muss jetzt ent-
scheiden, was ich in den néchsten Jahren verkau-
fen will, ohne zu wissen, ob ich es iberhaupt ver-
kaufen kann, weil neue Vorschriften hinzugekom-
men sind“, so Krohn.

(Auszug WEP Report 05/2024)

UIf Krohn ist Baumschuler mit groBer
Leidenschaft. Er fiihrt den Familienbetrieb
seit 2004. Doch biirokratische Hiirden
erschweren ihm den Betriebsalltag.

Hier geht’s zum
Portrait:

Unsichere Forderlandschaft bremst

das Handwerk

Marc Rathjens, Inhaber gleichnamiger Zimmerei-
Holzbau GmbH, hdalt sich in Sachen Férderungen
stetig auf dem Laufenden. ,Hier den Uberblick zu
behalten, ist momentan gar nicht so leicht, weil
sich standig was dndert, gestrichen oder neu
aufgelegt wird. Auch die Kunden sind deshalb
ziemlich verunsichert und warten mit ihren Auf-
trégen langer ab. Das ist - Ubrigens ebenso wie
die Uberbordende Burokratie - ein ziemliches
Argernis fur uns®, kritisiert Marc Rathjens und hofft,
wie viele seiner Handwerkskollegen, auf baldige
Besserung.

(whh/Auszug WEP Report 09/2024)

Hier geht’s zum
Portrait:

UNTERNEHMERISCHE AKTIVITATEN UNTERSTUTZEN

Fachkraftemangel und globaler Wettbewerb
fordern heraus

Insgesamt 500 Mitarbeiter gehéren zur groBen
Witt-Familie und machen sich dafiir stark, dass
das Geschdaft lauft. ,Ein Problemist der Fach-
kraftemangel in Deutschland®, berichtet der
langjahrige kaufmdannische Geschdaftsleiter
Karsten Witt. Der Betrieb habe zwar den Vorteil,
im Kreis Pinneberg und somit im Hamburger
Speckglrtel ansdssig zu sein. Hier gebe es mehr
hochqualifizierte Fachkrafte als anderswo und
die Verkehrsanbindungen und die Freizeitmdg-
lichkeiten seien gut. Aber heutzutage sei es auch
hier schwieriger, Fachpersonal und Auszubildende
zu finden.

(whh/Auszug WEP Report 03/2024)

Attraktive Ausbildung als Schiliissel
fiir die Zukunftssicherung

SALVANA, ein Tiernahrungshersteller im WEP
Gewerbegebiet Klein Offenseth-Sparrieshoop,
wurde 2024 erneut von der IHK Kiel als ,Top
Ausbildungsbetrieb” ausgezeichnet. Die Azubis
schétzen den Teamgeist, flexible Arbeitszeiten
und spannende Projekte, etwa die Entwicklung,
Produktion und Vermarktung von Pferdeleckerlis.
Besonders begeistern sie sich fiir Sprachkurse in
Irland und die Azubi-Betriebsausflige. Die fami-
liire Atmosphdre und Kultur der Wertschétzung
spielen fur sie eine groBe Rolle. ,Unser Ziel ist,
dass sich unser Nachwuchs wohlfiihlt, eine erst-

klassige Ausbildung erhdlt und uns erhalten bleibt®,

so Personalleiterin Jannike Hirth.

SALVANA muss sich um Bewerber keine Sorgen
machen - viele kommen aus eigener Initiative
aufgrund des guten Rufs.

(Auszug WEP Report 09/2024)

Schwieriger geworden ist es nicht nur fiir

die Personalabteilung, sondern auch fiir den
Vertrieb in den Absatzmdarkten. ,Der globale
Wettbewerb ist im Laufe der Jahre wirklich
hart geworden®, weiB der frisch pensionierte
Karsten Witt aus eigener Erfahrung zu be-
richten.

Hier geht’s zum
Portrait:

Hier geht’s zum
Portrait:
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WEP Veranstaltungen

Die Férderung und Unterstiitzung von kleinen
und mittleren Unternehmen sowie Selbststdn-
digenist ein wichtiges Angebot der WEP.
Durch Veranstaltungen und Netzwerktreffen
bietet die WEP nicht nur praktische Impulse,
sondern schafft auch Plattformen fiir Aus-

Impulse zur Fachkraftegewinnung

Gemeinsam mit dem Welcome Center Schleswig-
Holstein widmete sich die WEP dem Fachkrafte-
mangel. Unter dem Titel , Zukunft sichern: Interna-
tionale Fachkrdafte fur IThr Unternehmen® erhielten
die ca. 50 Teilnehmenden in Vortrégen und Dis-
kussionen umfassende Informationen zur Fach-
krafteeinwanderung.

Rechtliche Rahmenbedingungen wurden ebenso
thematisiert wie die Integration der internatio-
nalen Arbeitskrdfte in den Betrieb. Praxisbeispie-
le aus dem Kreis Pinneberg, eine Videobotschaft
des schleswig-holsteinischen Wirtschaftsminis-
ters Claus Ruhe Madsen und ein lebendiger Aus-
tausch komplettierten das Programm.

tausch, Inspiration und Weiterentwicklung. Im
Jahr 2024 bot die WEP zahlreiche Veranstaltun-
gen, die bei den Teilnehmenden auf groBe Reso-
nanz stieBen. Die Bandbreite der behandelten

Themen war vielfdltig.

Digitale Transformation erfolgreich gestalten

Bei der Veranstaltung ,Digital in die Zukunft®, or-
ganisiert von der WEP und der Wirtschaftsférde-
rung und Technologietransfer Schleswig-Holstein
GmbH (WTSH), erhielten Unternehmen Impulse
zur digitalen Transformation. Rund 40 Teilnehmer
aus kleinen und mittleren Unternehmen erfuhren,
wie sie Digitalisierung strategisch angehen kén-
nen, um Prozesse effizienter zu gestalten und
neue Geschaftsmoglichkeiten zu erschlieBen.

Im Fokus standen praxisorientierte Vortrége und
Best-Practice-Beispiele. Experten zeigten, wie
Unternehmen einfach und kostenglinstig digitale
Prozesse umsetzen kénnen. Zudem wurden er-
folgreiche Erfahrungen aus der Praxis vorgestellt
und L&sungen zur Integration neuer Technologien
und Arbeitsabldufe erléutert.

Neben den fachlichen Inputs konnten
sich die Teilnehmer auch liber Férder-
moglichkeiten informieren und in einem
anschlieBenden Austausch von Erfah-
rungen und Ideen profitieren.

UNTERNEHMERISCHE AKTIVITATEN UNTERSTUTZEN

Wertvolle Impulse und Austausch:
Vielfaltige Veranstaltungen fiir Selbststdndige

Drostei-Treffen mit Fokus auf Social Media
und Weiterbildung

Beim WEP Nachmittag der Selbststandigkeit in der Pinneberger
Drostei wurden Méglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung
sowie die Bedeutung von Social Media fur Selbststéndige
thematisiert. Konkrete Tipps zur effektiven Nutzung der
sozialen Kandle sowie praxisnahe Beispiele boten den Teil-
nehmenden wertvolle Impulse. Das positive Feedback fihrte
zur Planung weiterer Treffen.

Kl, Kundenfokus und Netzwerken
beim Jungunternehmertreffen

Im Juni stand eine Veranstaltung ganzim Zeichen von Kiinst-
licher Intelligenz (KI) und effizienter Kundenfokussierung. Ein

Highlight war ein praxisorientierter Vortrag zum Einsatz von

Kl far Marketing und Geschdaftsprozesse. Ergéinzt wurde dies
durch eine Netzwerkrunde, die den Teilnehmenden Gelegen-
heit bot, sich auszutauschen und Kontakte zu knlpfen.

WEP Impulsfriihstiick: Alles rund um die E-Rechnung

Beim WEP Impulsfrihstiick ,Die E-Rechnungspflicht kommt*
wurden Selbststéndige Uber die neuen gesetzlichen Anforde-
rungen zur digitalen Rechnungsstellung aufgeklart. Ein praxis-
naher Impulsvortrag lieferte Infos, wie Unternehmen die Um-
stellung erfolgreich meistern kénnen und welche Tools dabei
unterstitzen. Die rege Teilnahme und die Vielzahl an individuellen
Fragen zeigten die Relevanz dieses Themas fir Selbststdndige.

Strategien fiir Akquise und Kundenbindung

Ein WEP Nachmittag der Selbststéndigkeit im November
kombinierte Impulsvortrége und Workshops zu den Themen
Kundenakquise und -bindung. Praxisnahe Ansé&tze halfen den
Teilnehmenden, Strategien fir ihre individuellen Bedirfnisse
zu entwickeln. Besonders die Méglichkeit, eigene Herausfor-
derungen zu reflektieren, schétzten die Teilnehmenden.
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die Zukunft der Region gestalten

Fiir die nachhaltige Entwicklung und Zukunfts-
fahigkeit des Kreises Pinneberg sowie der ge-
samten Region sind Kooperationen und die Netz-
werkarbeit von entscheidender Bedeutung. Die

WEP engagiert sich in verschiedenen Zusammen-  ligung zu férdern.

Regionale Kooperation Westkiiste

Im Jahr 2012 riefen die vier Kreise
Pinneberg, Dithmarschen, Nordfries-
land und Steinburg die Regionale
Kooperation Westkiste ins Leben.
Gemeinsam mit den Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaften dieser Kreise
und den Industrie- und Handelskam-
mern zu Flensburg und Kiel verfolgt

Fir die Umsetzung dieser gemein-
samen Projekte ist eine effektive
Koordination unerldsslich. Diese
Aufgabe Ubernimmt seit 2014 das
Regionalmanagement Westkdiste,
das bei der PGN Projektgesellschaft
Norderelbe angesiedelt ist. Die
Arbeit des Regionalmanagements
wird von den Partnern der Westkis-
te sowie durch Férdermittel aus
dem Landesprogramm Wirtschaft

sie das Ziel, die regionale Wirtschafts-
struktur nachhaltig zu stérken. Im
Fokus der Zusammenarbeit stehen
projektbezogene Ansdtze in zentralen
Bereichen wie der Gewerbefldchen-
entwicklung, um langfristig Wachs-
tum und Entwicklung zu férdern.

unterstitzt. Damit bildet es die
zentrale Plattform fir die erfolg-
reiche Umsetzung gemeinsamer
Projekte und die Stdrkung der
Region als Wirtschaftsstandort.

Projektgesellschaft

Norderelbe

schliissen und Projekten. Diese verfolgen u.a.
die Ziele, wirtschaftsfreundliche Rahmenbedin-
gungen weiter auszubauen, Unternehmen und
Arbeitskréfte anzuziehen und die Erwerbsbetei-

ll._'r-“'

REGIOMALE
KOOPERATION
WESTKOSTE

»

Die PGN ist eine Tochter-
gesellschaft der WEP Wirt-
schaftsforderung und der
Entwicklungsgesellschaft
Westholstein mbH (EGW).
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Aus den Projekten der Regionalen Kooperation

Fordermittel fiir neue Projekte

Das Regionalbudget in Schleswig-Holstein starkt
regionale Kooperationen und unterstitzt Projekte
mit regionaler Wirkung. Die Férderung erfolgtim
Rahmen des Landesprogramms Wirtschaft
2021-2027. Fur die Region Westkiste bietet das
Budget die Mdglichkeit, Projektansdtze aus dem
Regionalen Entwicklungskonzept und dem
Arbeitsprogramm der Regionalen Kooperation

Westklste schneller umzusetzen. Ziel ist die
Starkung der Wirtschaftsstruktur entlang der
Landesentwicklungsachse A23/B5.

Inden Forderperioden 2017-2020 und 2021-2023
konnten bereits zahlreiche Projekte realisiert
werden. Im dritten Forderzeitraum (2024-2026)
stehen dafir bis zu 900.000 Euro zur Verfligung.

Im Jahr 2024 konnten zu den bisherigen Projekten drei weitere akquiriert werden:

Projekttitel

Projekttrdger Bewilligungszeitraum

Regionalmarketing
Energieklste 2024-2026

BeCircle - Kreislaufwirtschaft
an der WestkUste

GEMO Westkiiste 3.0

Wirtschaftsférderungs- 01.01.2024 - 31.12.2026
gesellschaft

Nordfriesland mbH

Entwicklungsgesellschaft 01.01.2024 - 31.07.2025
Westholstein mbH

Projektgesellschaft 01.08.2024 - 31.12.2025

Norderelbe mbH

GEMEINSAM DIE ZUKUNFT DER REGION GESTALTEN

Unterstitzung von Ansiedlungsvorhaben durch vielfaltige Projekte

Regionalmarketing Energiekiiste 2024-2026

Die WestkUliste Schleswig-Holsteins entwickelt
sich zu einem fiihrenden Standort fir erneuer-
bare Energien. 2019 griindeten die Kreise Nord-
friesland, Dithmarschen, Steinburg und Pinne-
berg die Plattform ,Energiekiiste”, um ihre
Expertise zu biindeln und den Wirtschafts-
standort zu stdrken. Das Projekt ,Regional-
marketing Energiekliste 2024-2026" zielt auf

den Ausbau des Regionalmarketings ab, ins-
besondere in den Bereichen Fachkrdfte und
Nachhaltigkeit, auBerdem auf die ,griine Trans-
formation” der Wirtschaft im Zusammenhang
mit erneuerbaren Energien sowie auf eine
intensivere Vernetzung mit den regionalen und
landesweiten Marketingaktivitaten.

BeCircle - Kreislaufwirtschaft an der Westkliiste

Das ,Klimaschutzprogramm 2030“ des Landes
Schleswig-Holstein fordert Industrieunterneh-
men zu einer Reduzierung der Treibhausgas-
Emissionen um durchschnittlich 38 % bis 2030
auf. Das Projekt ,BeCircle” unterstitzt dieses
Vorhaben, indem es Synergiepotenziale zwi-
schen Industrieunternehmen an der Westkdste
identifiziert. Ziel des Projekts ist es, regionale

GEMO Westkiste 3.0

Die Energiewende und der Ausbau erneuer-
barer Energien bieten Chancen fiir zusatzliche
Wertschdpfung in der Region. Um diese zu
nutzen, missen die veréinderten Anforderun-
gen von Unternehmen sowie die zunehmende
Flachenknappheit beriicksichtigt werden. Der
digitale Flachenatlas ,GEMO Westkiste® soll

Kooperationsméglichkeiten zu nutzen und den
Ressourceneinsatz der Unternehmen zu opti-
mieren. Durch die Minimierung von Treibhaus-
gas-Emissionen, Abfdéllen und ungenutzten
Nebenprodukten soll eine Kreislaufwirtschaft
gefordert werden, die den Energie- und
Ressourcenverbrauch senkt und gleichzeitig
eine nachhaltige Produktion ermdglicht.

dabei helfen, geeignete Fldchen fiir energie-
intensive gewerbliche Nutzungen und weitere
energiewirtschaftlich sinnvolle Angebote, wie
Batteriespeicher, zu identifizieren. Zudem sollen
Handlungsempfehlungen fir die planungs- und
baurechtliche Umsetzung der rdumlichen Ent-
wicklung erarbeitet werden.
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Gemeinsam stark fir die Energiezukunft

tieren die vier WestkUstenkreise in enger Zusammenarbeit mit

i.)
Unter dem gemeinsamen Dach der ,Energiekiste” présen- % Energiekﬁste
»

zahlreichen Partnern ihr herausragendes Potenzial im Bereich

erneuerbarer Energien.

Auch im Jahr 2024 war die Energieklste bundesweit auf
bedeutenden Fachmessen vertreten, darunter die Hannover
Messe, die WindEnergy sowie die Expo Real in Mlinchen.

6. Regionalkonferenz: Nachhaltig Wirtschaften und Handeln

Uber 100 Vertreter aus Politik, Wirtschaft, Verwal-
tung und Wissenschaft trafen sich am 4. Septem-
ber 2024 in Heide zur 6. Regionalkonferenz der
Regionalen Kooperation Westkste.

Unter dem Titel ,Nachhaltig Wirtschaften und
Handeln® wurden die Chancen der Energiewende
und die Transformation der Westkdiste diskutiert.

Staatssekretdrin Julia Carstens hob die Region als
Vorreiterin der Energiewende hervor, wéhrend
Dithmarschens Landrat Thorben Schiitt und Elfi
Heesch, Landrdtin des Kreises Pinneberg und
Vorsitzende der Kooperation, die Bedeutung von
Unterstltzung durch Land und Bund betonten.
Regionale Unternehmen wie Holcim und Sasol
gaben Einblicke in nachhaltiges Wirtschaften.

Eine Gesprdchsrunde drehte sich um die
Frage: Was braucht die Energiekiiste fiir
nachhaltiges Wachstum?

GEMEINSAM DIE ZUKUNFT DER REGION GESTALTEN

Verkehrsforum Westkiste feiert Jubildum

Das Verkehrsforum Westkiiste feierte 2024 sein

10-jahriges Bestehen. Unter dem Motto ,,Zwischen
Enthusiasmus und Ernlichterung: Wie steht es

um die Mobilitatsprojekte an der Westkiste?”
wurden am 11. November 2024 in Itzehoe zent-
rale Themen der vergangenen Jahre bilanziert.

6. Infrastrukturforum Energiekiiste

Am 28. November 2024 trafen sich Gber 160 Ex-
perten zum 6. Infrastrukturforum Energiekiste

in Brunsbuttel, um die Zukunft der Wasserstoff-
wirtschaft an der Westklste zu diskutieren.

Ein zentrales Thema war das Flaéchenmanage-
ment fir die Energiewende. Im Fokus stand das
Projekt ,GEMO WestkUlste 3.0%, das den digitalen

Ein ,Zukunftstalk Mobilitét” lenkte den Blick auf
anstehende Herausforderungen: Fachleute aus
Wirtschaft, Verkehr und Politik diskutierten, in
welchem MaBe Verkehrstréger und Mobilitats-
konzepte auf die sich verédndernden Rahmen-
bedingungen ausgerichtet sind.

Die Regionale Kooperation Westkiiste
fasste ihre Forderungen in einem
Positionspapier zusammen. Zentrale
Punkte des Papiers sind z.B. der nach-
haltige Giitertransport oder die Be-
schleunigung von Planungsverfahren.

Fladchenatlas erweitert und auf die Energieinfra-
struktur ausgerichtet ist.

Die Veranstaltung verdeutlichte die Schlissel-
rolle der WestkUlste bei der Umsetzunginno-
vativer Energieprojekte in der bundesweiten
Energiewende.

Beim abschlieBenden Podiumsgesprdch
betonte Staatssekretdr Joschka Knuth
die Ambition, Schleswig-Holstein zum
ersten klimaneutralen Industrieland zu
machen.
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Neue berufliche Perspektiven fiir Frauen
mithilfe der WEP Beratungsstelle FRAU & BERUF

Das landesweite Projekt FRAU &
BERUF zielt darauf ab, Frauen dabei
zu unterstltzen, ihre beruflichen

FRAU &
BERUF

Perspektiven zu erweitern und unge-
nutzte Potenziale zu entfalten. Das
Angebot der WEP Beratungsstelle
hilft Frauen, Herausforderungen
beim Wiedereinstieg ins Berufsleben
zu meistern, berufliche Neuorientie-
rungen zu planen oder ihre Position
auf dem Arbeitsmarkt zu starken.
Gleichzeitig tragt das Projekt dazu
bei, den Fachkraftebedarfin der
Region zu decken.

Im Jahr 2024 nutzten 143 Frauen aus
dem Kreis Pinneberg die Méglichkeit
einer individuellen Einzelberatung zu
beruflichen Themen.

Wie in den Vorjahren war das Em-
powerment der Ratsuchenden ein
zentrales Ergebnis der Beratungs-

Zu den hdufigsten Beratungsthemen 2024 zahlten:

arbeit. Zahlreiche Frauen erkannten
ihre Potenziale und nutzten sie fir
neue berufliche Wege. Besonders
hdufig suchten Frauen aus dem
pddagogischen Bereich sowie
Frauen ab Mitte 50 Unterstitzung

- Letztere oftmals vor dem Hinter-
grund personlicher Umbriche oder
erfahrener Altersdiskriminierung.

Ein GroBteil der Beratungen fand
erneut bei den diversen Netzwerk-
partnernim Kreis statt. In 2024
konnten neue Beratungsorte in
Wedel und ElImshorn etabliert
werden, um kreisweit den Zugang
zum Angebot weiter auszubauen.
Besondersin der zweiten Jahres-
halfte nahm die Nachfrage nach
Online-Beratungen deutlich zu, wo-
durch das Angebot noch flexibler
gestaltet werden konnte.

Die Erarbeitung

Die Unterstiitzung
bei der Zielfindung

von Strategien zur
besseren Vereinbarkeit

von Familie und Beruf

Die Entwicklung

Die Erstellung

flexibler von Kompetenz- und

Arbeitszeitmodelle

Potenzialanalysen
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Austausch zum Equal Pay Day:
Arbeitszeitmodelle und Chancengleichheit

Am 6. Mdarz 2024 lud die WEP Bera-
tungsstelle FRAU & BERUF gemein-
sam mit der Stadt Barmstedt zu
einem Austausch anldsslich des
Equal Pay Day ein - dem internatio-
nalen Aktionstag fir Entgeltgleich-
heit zwischen M&nnern und Frauen.
Im Fokus der Veranstaltung standen
Modelle zur besseren Vereinbarkeit

q von Familie und Beruf. Die Teilneh-
pay menden diskutierten Uber flexible

— Arbeitsformen sowie die gleichbe-
day ,-
)

rechtigte Aufteilung von Erwerbsté-
tigkeit, Care-Arbeit und Freizeit.

Forderung der Vielfalt auf dem Arbeitsmarkt

Die Interkulturelle Woche (IKW) ist
eine jahrlich stattfindende Veran-
staltungsreihe in der Bundesrepub-
lik, die auf die Férderung von Viel-
falt, Toleranz und ein friedliches Zu-
sammenleben in der Gesellschaft
abzielt. Vom 21. bis 29. September
2024 fanden deutschlandweit in

Der Equal Pay Day 2024 riickte
insbesondere die ungleiche Vertei-
lung der Erwerbszeiten zwischen
den Geschlechtern in den Mittel-
punkt - ein zentraler Faktor flir den
durchschnittlichen Verdienstunter-
schied von 18 %. In der Diskussion
wurden Ansdatze aufgezeigt, wie
eine ausgewogenere Zeitnutzung
zur Reduzierung dieser Lohnllcke
beitragen kann.

beinahe 700 Stadten zahlreiche Ver-
anstaltungen im Rahmen der IKW
statt. Die WEP Beratungsstelle FRAU
& BERUF beteiligte sich 2024 aber-
mals an der Aktionswoche. Angebo-
ten wurden praxisnahe Beratungen
fur Frauen zum Thema Bewerbungs-
check.
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Erstberatungen davon bisher nicht erwerbstatig (stille Reserve)

Die Konzeption von Bewerbungsstrategien und

die Optlmlerung von Bewerbungsunterlqgen Das Projekt FRAU & BERUF ist Teil des Landesprogramms Arbeit

2021-2027. Das Landesprogram Arbeit 2021-2027 wird aus Mitteln - Kofinanzier von der S H ﬂ ¥ mmn
des Europdischen Sozialfonds Plus (ESF+) und des Landes Europiitschan Unlan

Schleswig-Holstein kofinanziert.
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Arbeitskreis der Wirtschaftsforderer

Der Arbeitskreis der Wirtschaftsférderer dient als
Plattform fir den regelmd&Bigen Austausch zwi-
schen der WEP und den Wirtschaftsférderungen
der WEP Kommunalholding. Ziel ist es, gemein-

same Herausforderungen zu identifizieren, Best
Practices zu teilen und kooperative Projekte zu
initiieren. Thematischer Schwerpunktin 2024

war die gemeinsame Standortkampagne.

Standortentwicklung und Ansiedlungsstrategien, z.B.

Austausch liber aktuelle Gewerbefldchenentwicklungen

Entwicklungen im Wirtschaftsstandort Kreis Pinneberg

Vergabekriterien fiir Gewerbegrundstiicke

Regionalentwicklung, z.B.

Regionalékonomische Effekte durch GroBansiedlungen

Standortmarketing, z.B.

Vorstellung der Ergebnisse von Unternehmens-

befragungen und Veranstaltungen

Gemeinsamer Messeauftritt Expo Real

Sonstige gemeinsame Messeauftritte und -besuche

Der Arbeitskreis trifft sich regelmdaBig, um neue
Impulse fir die wirtschaftliche Entwicklung im
Kreis und in den Kommunen zu setzen und Syner-

gien zu nutzen. Die enge Zusammenarbeit trégt
dazu bei, die Wettbewerbsfdahigkeit des Kreises
nachhaltig zu starken.

GEMEINSAM DIE ZUKUNFT DER REGION GESTALTEN

WEP ist Partner im VAW.SH

Der Verband der Wirtschaftsférderungenin
Schleswig-Holstein (VdW.SH) wurde im Februar
2023 von lokalen und regionalen Wirtschaftsfér-
derungenins Leben gerufen. Die WEP ist eine der
insgesamt 15 zum Verband zugehdrigen Wirt-
schaftsforderungen. Als Interessensvertretung
agiert der Verband gegeniiber Land, Bund, EU
sowie weiteren Institutionen und Verbdnden.
Darlber hinaus dient er als Plattform fur Erfah-

rungsaustausch und Weiterbildung, um die Zu-
sammenarbeit der Wirtschaftsférderungen zu
stdrken. Gleichzeitig fungiert der VAW.SH als
gemeinsames Sprachrohr, das die Kommunika-
tion und Sichtbarkeit zentraler Wirtschafts-
themen fordert - stets mit dem Ziel, die schles-
wig-holsteinischen Unternehmen zu unterstitzen
und den Wirtschaftsstandort Schleswig-Holstein
nachhaltig zu starken.

Die Flachenplanung des Lan-
des sollte Energieinfrastruktur
und Industriefldchenentwick-
lung gemeinsam férdern, um
den Wettbewerbsvorteil der

Region zu stdrken.

Erneuerbare Energien sollten
nicht nur in den Siiden expor-
tiert, sondern fiir mehr Wert-
schépfung im eigenen Land

genutzt werden.

Die Transformation Schleswig-
Holsteins zum klimaneutralen
Industrieland soll verstdrkt zu
Unternehmensansiedlungen

fiihren.

Eine erfolgreiche Wirtschafts-

politik erfordert eine gezielte
Gewerbefldchenstrategie und
die Férderung interkommunaler
Kooperationen sowie lokaler

Wirtschaftsférderungen.

Der Verband der Wirtschafts-
forderungen bietet der Landes-
regierung Unterstiitzung als
Strategie- und Umsetzungs-
partner, um die regionale und
lokale Wirtschaftspolitik effek-

tiv zu verzahnen.

Hochschulnahe Standorte sol-
len durch Innovationsquartiere
gestdarkt werden, um Fachkraf-
te und Unternehmen mit Hoch-

schulen zu vernetzen.
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Dem Standort ein wirtschafts-
freundliches Gesicht geben

Ein liberzeugendes Standortmarketing ist essen- sondern férdert auch die langfristige Entwicklung
ziell, um als attraktiver Wirtschaftsstandort des Standortes. Die WEP setzt gezielte MaBnah-
wahrgenommen zu werden. Ziel ist es, das Image men ein, um die wirtschaftsfreundlichen Rahmen-
der Region positiv zu prégen und sowohl Unter- bedingungen und Chancen des Kreises sichtbar
nehmen als auch Fachkrdfte anzusprechen. Dies zu machen und so zur Stérkung der Region beizu-
trégt nicht nur zur wirtschaftlichen Dynamik bei, tragen.

Nutzen von vielfdltigen Kommunikationskandlen

Die WEP kommunizierte im Jahr 2024 (ber diverse  lber den Standort und die attraktiven Rahmen-
Kandle relevante Wirtschaftsthemen, Informationen  bedingungen des Kreises.

Die Website kreis-pinneberg-wirtschaft.de dient als zentrale Informations-
quelle iiber den Wirtschaftsstandort. Sie bietet aktuelle Kennzahlen, betont
Standortvorteile und beantwortet zentrale Fragen z.B. zu Gewerbefléchen
und Lebensqualitdtim Kreis.

Der monatliche WEP Report informierte 2024 in 75 Artikeln liber regionale
wirtschaftliche Entwicklungen, Férderméglichkeiten und gewdhrte mit Portraits
spannende Einsichten in anséssige Unternehmen.

Mit sechs Unternehmensvideos ermdglichte die WEP authentische Einblicke in
die Unternehmenslandschaft des Kreises Pinneberg. Unternehmer, Fachkrdafte
und Auszubildende teilen darin ihre Perspektiven und zeigen, warum fiir sie der
Kreis Pinneberg ein attraktiver Standort ist.

Iﬁ Uber die Social-Media-Kandle kommunizierte die WEP vielseitige Themen,
Fakten und Veranstaltungsinfos, um die Wahrnehmung des Kreises Pinneberg
o als dynamischen und attraktiven Wirtschaftsstandort zu stérken.

@ Durch die Teilnahme an Fachmessen prdsentierte die WEP den Kreis Pinneberg
M mit Gemeinden und Partnern. Direkte Gesprdche und gezieltes Networking
fordern den Austausch mit Investoren, Fachkrdften und Unternehmen.

Dem Standort
ein wirtschafts-
freundliches
Gesicht geben
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DEM STANDORT EIN WIRTSCHAFTSFREUNDLICHES GESICHT GEBEN

Startschuss fir die Standortkampagne

Mit einer erfolgreichen Auftaktveranstaltung star- Stdrken der Region hervorzuheben und den Kreis
tete im Juni 2024 die Standortkampagne fir den als attraktiven Standort ftr Unternehmen und
Kreis Pinneberg. Ziel ist es, die wirtschaftlichen Fachkrafte zu prdsentieren.

150 Gaste aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung
kamen in der Nordakademie Elmshorn zusammen, um
den offiziellen Start der von der WEP, den Kommunen
der WEP Kommunalholding und dem Kreis Pinneberg
entwickelten Kampagne zu feiern.

Im Zentrum der Kampagne steht die Website
www.kreis-pinneberg-wirtschaft.de, die umfas-
sende Informationen Gber den Wirtschaftsstandort
bietet. Ein besonderen Mehrwert bietet der ,,Con-
tent Hub" - ein digitaler Baukasten mit Fotos, Videos
und Textbausteinen, die Unternehmen und Kom-
munen kostenlos flr eigene Werbe- und PR-MaB -
nahmen nutzen kénnen. So wird die Sichtbarkeit
des Standortes erhdht und die regionale Vernet-
zung gefoérdert.

Die Resonanz auf die Kampagne ist durchweg
positiv. Zahlreiche Unternehmen zeigten bereits
vor dem offiziellen Start Interesse, beteiligten sich
an ersten Videodrehs und nutzen die bereitgestell-

ten Kommunikationsmittel. Der Hashtag

#kreispinnebergwirtschaft
fand schnell Verbreitung in
den sozialen Medien.

DEM STANDORT EIN WIRTSCHAFTSFREUNDLICHES GESICHT GEBEN

Der Standortkampagne zeigt bereits Erfolge

Seit Start der Standortkampagne des Kreises Pin- die Standortkommunikation auf unterschiedlichen
neberg Mitte 2024 |&sst sich bereits eine positive Kandlen gesteigert. Bereits jetzt engagieren sich
Entwicklung erkennen: Die digitale Sichtbarkeit des  zahlreiche Unternehmen unterschiedlicher Bran-
Kreises wurde erheblich ausgebaut, der Austausch  chen als ,Mitmacher” fiir den Wirtschaftsstandort.
zwischen den Akteuren im Kreis intensiviert und

Vielseitige Social Media-Beitréige im Jahr 2024

‘D—

ie WEP ist auf den gdingigen Social Media Plattformen LinkedIn, Instagram und
Facebook aktiv. Auf dem eigenen YouTube Kanal ermdglicht die WEP Einblicke in
die Unternehmenslandschaft des Kreises.

Unsere Social Media Kandle

o 2

LinkedIn YouTube Instagram Facebook
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52 Die ersten Ergebnisse belegen den Erfolg der Kampagne (Stand Dezember 2024): Starker Messeauftritt von Kreis Pinneberg Wirtschaft
auf der Expo Real 2024

) ) Europas groBte Fachmesse fiir Immobilien und Plattform, um Investoren und Entscheider zu
U cliete A UG GIE e ALffrUfe el e O Investitionen, die Expo Real in Mlinchen, begriBte treffen, Netzwerke innerhalb der Immobilien-
Kampagne. Unternehmensvideos auf YouTube. ) )
vom 7. bis 9. Oktober 40.000 Teilnehmer aus 75 branche zu pflegen und auszubauen, Anregungen
L&ndern und Regionen. und Ideen zu sammeln, vor allem aber den Wirt-
Die WEP war gemeinsam mit den Stddten Pinne- schaftsstandort Kreis Pinneberg mit all seinen

Die im Content Hub zur Verfiigung
gestellten Kommunikationsbausteine
wurden bereits 567 mal genutzt.

Er wird kontinuierlich mit neuen
Kommunikationsbausteinen ergdnzt.

Auch in den sozialen Medien wachst
die Community stetig: Der Insta-
gram Kanal hat Ende des Jahres 219
Follower, LinkedIn 355 Follower.

berg, EImshorn, Quickborn, Rellingen und Tornesch  Vorzigen und Ansiedlungsmaglichkeiten zu

als Aussteller dabei. Die Messe bot eine ideale prdsentieren.

Seit dem Going Live der Kampagnenwebseite , kreis-pinneberg-wirtschaft.de“
(unter Beriicksichtigung der begrenzten Tracking-Méglichkeiten durch Cookies)
konnte die Webseite lGiber 5.000 Besucher begriiBen.

Gemeinsam prdsentierten WEP WEP Geschdaftsfiihrer Dr. Harald Schroers
und kreisangehdrige Kommunen ‘ im Austausch mit Julia Carstens, Staats-
den Kreis Pinneberg. sekretdrin des Wirtschaftsministeriums.

Thomas Voerste, Blirgermeister der Stadt Pinneberg findet:
,Die Messe hat den idealen Rahmen fiir den Austausch iiber zahlreiche spannende Themen geboten. Unter

anderem ging es um die Zukunft von Stadten und deren wirtschaftliche Entwicklung. Deutlich wurde, dass wir

WEP Geschaftsfihrerin Dr. Jennifer Schweiger: den Kreis Pinneberg als Wirtschaftsstandort stdrken sollten, und zwar iliber kommunale Grenzen hinweg. Die

,Die Resonanzist beeindruckend. Die Zahlen zeigen das enorme Teilnahme an der Messe hat sich gelohnt.*
Potenzial der Kampagne. Der Austausch und die Vernetzung
zwischen den Unternehmen sowie das wachsende Interesse Rellingens Biirgermeister Marc Trampe resiimiert:

aus der Region und dariiber hinaus belegen, dass wir auf dem

»,Die Messetage waren fiir mich voller intensiver Gesprdche und interessanten Inputs. Ich bin sicher, dass die
richtigen Weg sind.“

entstandenen Netzwerke positiv auf die gewerbliche Entwicklung bei uns und im gesamten Kreis Pinneberg

wirken werden.”

Burgermeister der Stadt Tornesch, Christopher Radon, zieht ein positives Fazit:

Auch im Jahr 2025 wird die Kampagne weiter Wirtschafts- und Lebensstandort zu positionieren ~Der Messebesuch war fiir die Stadt Tornesch ein voller Erfolg. Wir konnten vielen Unternehmern und Investoren
ausgebaut - durch zusatzliche Veranstaltungen, und seine Bekanntheit sowohl bei Unternehmen als unsere Gewerbefléche vorstellen, wertvolle Kontakte kniipfen und konkrete Gespréche iiber mégliche Ansied-
Netzwerkmaoglichkeiten und digitale Angebote. auch bei Fachkraften weiter zu steigern. lungen fiihren.“

Ziel bleibt es, den Kreis Pinneberg als erstklassigen
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WEP - Einsatz fiir einen starken 55
Wirtschaftsstandort

Die WEP ist die Wirtschaftsférderungsgesellschaft  Arbeitspldtze im Kreis Pinneberg zu halten oder
des Kreises Pinneberg. Gesellschafter sind der neue zu schaffen. Um dieses Ziel und die damit
Kreis Pinneberg (76,5 %) sowie die WEP Kommu- verbundenen Unterziele zu erreichen, arbeitet die
nalholding (23,5 %). Oberstes Ziel der WEP ist es, WEP in unterschiedlichen Handlungsfeldern.

Wirtschaftsférderung

Beschaftigung sichern und ausbauen
(Investitionen und Steuereinnahmen)

Standortmarketing

Dem Standort ein wirtschaftsfreundliches Gesicht geben

Unternehmerische Aktivitdten unterstiitzen
Unternehmerische Potenziale aktivieren
Gemeinsam die Zukunft der Region gestalten

Raum fur Ansiedlungen schaffen

Unternehmensservice
Griindungsfoérderung
Regionalentwicklung
Gewerbegrundstiicke
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Grundstiicksentwicklung
und Dienstleistungen

Die WEP ist organisatorisch in die zwei Geschdftsbe-
reiche Dienstleistungen und Grundstilicke gegliedert.

Im Geschdaftsbereich Grundstiicksentwicklung
projektiert, finanziert und verkauft die Gesellschaft
Gewerbegrundstiicke auf eigene Rechnung oder in
wirtschaftlicher Gemeinschaft mit der jeweiligen
Standortgemeinde. Sie arbeitet dabei im Auftrag
und im Rahmen von Vertrdgen mit den kreisange-
hérigen Kommunen zusammen.

Im Geschdftsbereich Dienstleistungen fihrt die
WEP fir den Kreis Pinneberg und mittelbar fir

die kreisangehorigen Stadte und Gemeinden zahl-
reiche Aufgaben der kommunalen Wirtschafts-
férderung aus. Sie wirbt fir den Wirtschaftsstand-
ort Kreis Pinneberg, betreibt in Netzwerken und
Arbeitskreisen Lobbyarbeit fur die Region, betreut
Unternehmensgriinder und gewerbliche Investoren,
berdt die kreisangehérigen Stédte und Gemeinden
bei Planung und Verkauf von Gewerbegebieten und
arbeitet als Trager von Beratungs- und Férder-
projekten fir die Strukturentwicklung des Kreises.

KENNZAHLEN UND KOPFE

Mitglieder des Aufsichtsrates 57

(Stand: 31.12.2024)

Torsten Hauwetter Volker Hatje Ann Christin Hahn Christiane Jorjan Martina Kaddatz
Radio- und Fernseh- Oberbirgermeister Unternehmerin Bilanzbuchhalterin MTA
technikermeister Stadt EImshorn

(Vorsitzender) (stellv. Vorsitzender)

Heidi Keck Jannik Thiel Lukas Unger Thomas Voerste
Fachdrztin Student Student Blrgermeister
Stadt Pinneberg

Vertreter der Gesellschafter

(Stand: 31.12.2024)

Elfi Heesch Marc Trampe
Landratin Burgermeister
Kreis Pinneberg Gemeinde Rellingen
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WEP Kommunalholding GmbH

Die WEP Kommunalholding GmbH ist eine Gesell-
schaft der kreisangehérigen Stadte und Gemeinden
des Kreises Pinneberg. Zweck der Gesellschaft ist
die Beteiligung an der WEP Wirtschaftsférderung-
und Entwicklungsgesellschaft des Kreises Pinne -
berg mbH. Der Beteiligungsanteil betragt 23,5 %
am Stammbkapital.

Eigentimer der WEP Kommunalholding sind die
Stadte und Gemeinden Barmstedt, EImshorn,
Halstenbek, Heede, Helgoland, Pinneberg, Quick-
born, Rellingen, Tornesch und Wedel sowie der
Kreis Pinneberg und die WEP Wirtschaftsforde -
rung- und Entwicklungsgesellschaft des Kreises
Pinneberg mbH, jeweils zu gleichen Anteilen. Die
WEP Kommunalholding GmbH steht dem Kreis be-

ratend zum Thema Wirtschaftsférderung zur Seite.

Die aktuelle Beteiligungsstruktur der WEP

Kreis Pinneberg WEP Kommunalholding GmbH kreisangehdrige Stddte
7.7 % 7% und Gemeinden
Hauptverwaltung, Aufsichtsrat, 13 Anteile,
Ausschisse, Stammkapital 26.000 € derzeit 10 beteiligt

Gesellschafterversammlung

76,5 % \L 23,5% l T 7,7% (+7,7 % treuhénderisch)

WEP
, 5 25,1% HGH
Wirtschaftsférderungs- und e N Haf ok llschaf
Entwicklungsgesellschaft des a er;_lprIOJeI tg;seb}s_lc aft
Kreises Pinneberg mbH elgolanam
i
1
50 % !
1 49,9 % EQ Businesspark
1
! Grundstiicksbeteiligung
1
PGN !
Projektentwicklungs- ,
gesellschaft :
Norderelbe mbH '
i max. 49,9 % Kommune 1...x
Grundstiicksbeteiligungen
50 %

KENNZAHLEN UND KOPFE

Gesellschaftsvertreter der WEP Kommunalholding GmbH

(Stand: 31.12.2024)

Marc Trampe Heike D6épke Thomas Beckmann Julia Fisauli-Aalto
Burgermeister Burgermeisterin Burgermeister Burgermeisterin
Gemeinde Rellingen Stadt Barmstedt Stadt Quickborn Stadt Wedel
(Vorsitzender) (stellv. Vorsitzende)

Volker Hatje Elfi Heesch Anke Huckfeldt Jan Krohn
Oberbirgermeister Landrétin Blrgermeisterin Birgermeister
Stadt EImshorn Kreis Pinneberg Gemeinde Heede Gemeinde Halstenbek

Thorsten Polimann Christopher Radon Thomas Voerste
Burgermeister Burgermeister Burgermeister
Gemeinde Helgoland Stadt Tornesch Stadt Pinneberg
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60 Die Jahresbilanz der WEP in Zahlen (vorlsufig, noch nicht beschlossen)

Ausziige aus den Gewinn- und Verlustrechungen (in Euro)

2024 2023 2022 2021 2020
Erlése und Ertrége 972.803 1.451.643 1.608.976 4.078.445 1.633.147
Bestandsverdnderung -38.617 o] -309.680 -1.163.479 -323.293
Materialaufwand (0] (0] 97.650 3.403 9.836
Abschreibungen 14.749 9.500 11.544 1.112 17.531
Personal- und 1.326.675 1.196.577 973.949 1.004.770 1.062.058
Sachaufwand
Finanz- und . 278.537 116.712 10.148 -5.61 3.486
Beteiligungsergebnis
Steuern 648 9.779 -7.721 -6.753 36.361
Jahresergebnis -129.349 352.499 134.022 1.897.373 187.554

Ausziige aus den Bilanzen (in Euro)

2024 2023 2022 2021 2010
Aktiva
Anlagevermdgen 33.075 36.277 35.597 38.651 38.379
Vorrdte 4.603.657 4.440.379 4.214.928 2.898.241 3.840.176
Forderungen und
sonstige Vermdgens- 3.110.088 3.1568.927 2.178.224 759.492 440.172
gegenstdnde
Bankguthaben 10.172.927 10.426.494 12.006.379 14.671.888 12.070.932
Rechnungs- 4.033 5.394 4.990 4.990 14.093
abgrenzungsposten
Passiva
Eigenkapital 17.346.335 17.475.684 17.123.184 16.989.162 15.091.790
Ruckstellungen 400.246 443.707 1.217.524 1.205.924 1.192.875
Verbindlichkeiten 177.198 148.080 99.410 180.021 118.171
Rechnungs- 0 0 0 0 917
abgrenzungsposten
Bilanzsumme 17.923.779 18.067.471 18.440.118 18.375.107 16.403.752

*Die Angaben sind teilweise vorldufig. MaBgeblich sind die Angaben im gepriiften Jahresabschluss. Der Jahresabschluss kann in unseren
Geschdftsrdumen eingesehen werden. Die Termine hierfiir werden auf unserer Homepage www.wep.de bekannt gegeben. Im Einzelfall
ist eine Einsichtnahme auch nach Absprache méglich.
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Das Team der WEP Wirtschaftsforderung

(Stand: 31.12.2024)

Das Team der WEP Wirtschaftsférderung setzt In zwei Tochtergesellschaften - der HGH Hafen-
sich zusammen aus Experten verschiedener Fach-  projektgesellschaft Helgoland mbH und der PGN
bereiche, die Investoren, Unternehmen, Existenz- Projektgesellschaft Norderelbe mbH - kiimmern
grundern, Politikern und Verwaltungsmitarbeitern sich weitere Mitarbeiter um Themen der Wirt-
mit Rat und Tat zur Seite stehen. schaftsférderung.

Dr. Jennifer Schweiger

Geschdaftsfuhrung

Renate Gosau

Sekretariat/
Projektassistenz

Carl-Eric Pudor

Grundstiicks-

management

v

Dr. Harald Schroers Stefanie Janz Katrin Vogeley
Geschdaftsfihrung Assistenz der Sekretariat/
Geschdaftsfuhrung Projektassistenz

Bjorn Thiele Susanne Heyn Joschka Feilke
Controlling/Finanzen/ Standortmarketing Standortmarketing
Prokura

Josef Juncker Johanna Brandt Martina Pichon

Griindungsforderung Frau & Beruf Frau & Beruf
Anlaufstelle KOMPASS
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Kontakt

WEP Wirtschaftsférderungs- und
Entwicklungsgesellschaft des
Kreises Pinneberg mbH

Lise-Meitner-Allee 18
25436 Tornesch

T +49 (0)4120-7077-0
F +49 (0)4120-7077-70
info@wep.de
www.wep.de
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